Департамент освіти  Вінницької міської ради

Міський методичний кабінет

План
роботи школи молодого вчителя на 2012-2013 н.р.

ШКОЛА  АДАПТАЦІЇ  МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ

«СТАЖЕР» (1 РІК  РОБОТИ)

Тема: Формування  особистості вчителя - основа розвитку освіти .
Мета: вдосконалення освітньої, наукової та професійної підготовки педагогів, забезпечення практичного оволодіння вміннями й навичками навчання, виховання та постійне взаємозабезпечення в процесі формування професійних компетентностей молодого спеціаліста.

Завдання:
- надати методичну допомогу молодим учителям;

- прискорити процес  адаптації молодих учителів до входження в професію;

- сприяти професійному становленню молодих колег;

- формувати  потребу в безперервній освіті, стимулювати самоосвітню роботу молодих учителі;

- інформувати вчителів  про досягнення педагогічної науки і практики;

Заняття 1 (жовтень 2012 року)
 Семінар «Організація навчально-виховного процесу», Міський методичний кабінет

Заняття 2 (грудень 2012 року)
Майстер-клас «Як зробити урок ефективним?», школа №29

Заняття 3 (лютий 2013 року)
Семінар «Активізація пізнавальної діяльності учнів. Психологічні аспекти сучасного», школа №18
Заняття 4 (квітень2013 р.)

Семінар-практикум «Нетрадиційні форми проведення уроку. Впровадження в практику роботи нових педагогічних технологій та інновацій», школа №11
Заняття 5 (травень 2013 року)
Підсумкове заняття, міський методичний кабінет
ШКОЛА  МАЙСТЕРНОСТІ    МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ

(2-3 РІК  РОБОТИ)

Тема: Становлення молодого вчителя – основа розвитку  освіти .
Мета: вдосконалення освітньої, наукової та професійної підготовки педагогів, забезпечення практичного оволодіння вміннями й навичками навчання, виховання та постійне взаємозабезпечення в процесі формування професійних компетентностей молодого спеціаліста.

Завдання:
- формувати  індивідуальну  творчу лабораторію молодих учителів;

- стимулювати  самоосвітню роботу молодих педагогів;

- інформувати вчителів про інноваційні технології навчання та виховання, ефективний  педагогічний досвід.
Заняття 1 (вересень 2012 року)
Круглий стіл «Інтенсифікація та оптимізація навчального процесу», міський методичний кабінет
Заняття 2 (листопад 2012 року)
Проблемний стіл «Вибір оптимального поєднання методів навчання», школа №21
Заняття 3 (січень  2013 року)
Круглий стіл «Педагогічне керівництво моральним вихованням і самовихованням школярів», школа №11
Заняття 4 (березень 2013 р.)

Педагогічний міні консиліум «Роль класного керівника в координації виховного впливу школи, сім’ї, громадськості», міський методичний кабінет
