Формування

позитивної мотивації молодих педагогів

до активної творчої самореалізації
Автор, керівник проекту: С.І.Вдовиченко, методист міського методичного кабінету Департаменту освіти Вінницької міської ради.
Мета: стимулювати молодих педагогів міських ЗНЗ до вдосконалення освітньої, наукової та професійної підготовки, розвитку їх загальнопедагогічних компетенцій,  творчої діяльності, формування активної життєвої позиції. 
Тип: методичний проект.
Характеристика проекту:
· за провідною діяльністю: інформаційно-розвивальний;
· за метою проектної діяльності: практично-орієнтований;
· за змістом: інтегрований;
· за кількістю учасників: динамічногруповий;
· за кінцевим результатом: практичний;
· за формою представлення: комбінований;
· за термінами: довготривалий (2014-2016).
Ресурси: 
· матеріально-технічні: технічне забезпечення (відео-, аудіо-);

· інформаційні: методична література, інтернет-ресурси.
Учасники: вчителі ЗНЗ зі стажем роботи до 3-х років.

База реалізації: ММК Департаменту освіти Вінницької міської ради, ЗНЗ м. Вінниці.
Актуальність:
Учитель – «довірена особа суспільства», людина, якій доручають дітей, а отже, майбутнє нації, держави, світу. Кожен молодий педагог з часом повинен не тільки досконало оволодіти професійними компетенціями, а й стати для своїх учнів скарбницею невичерпних знань, носієм житейської мудрості, джерелом суспільного досвіду, зразком високої культури й творчої активності. 

Покликання Учителя – виростити Людину в кожному, хто потрапляє в зону його діяльності. Ніяка інша професія, окрім учительської, не вимагає стільки зусиль і самовідданості; ні перед ким іншим, окрім педагогів, суспільство не ставить таких високих вимог.  
Вирости фахово, дорівнятися до «титанів» освітньої галузі Вінниччини та України – так можна окреслити перспективу професійних прагнень молодих педагогів. 
Завдання проекту:
· провести анкетування  серед учителів міських шкіл зі стажем роботи до 3-х років з метою вияву мотивів до активної творчої професійної діяльності; 
· проаналізувати теоретичні джерела з даної теми;
· інформувати учителів  про сучасні досягнення педагогічної науки і практики;
· надавати постійну індивідуальну методичну допомогу молодим учителям з метою активізації процесу входження в  професію; 
· формувати потребу в безперервній освіті, стимулювати самоосвітню роботу молодих учителів;
· залучити вчителів зі стажем роботи до 3-х років до участі у творчих професійних конкурсах та турнірах різних рівнів;
· узагальнити висновки; 
· створити відеопрезентацію підсумків роботи та фотожурнал «Молоді й успішні»;
· залучити ЗМІ (телебачення, пресу) до презентації діяльності молодих талановитих педагогів.
Очікувані результати:
· оптимізація процесу соціально-педагогічної адаптації та ідентифікації молодих вчителів;

·  розвиток ключових та фахових компетенцій педагогів; 
· активізація механізмів саморозвитку особистості;

· підвищення рівня готовності вчителів до активної творчої професійної діяльності.
Етапи реалізації проекту

І – виявлення типових утруднень молодих учителів у процесі професійної адаптації.
ІІ – надання індивідуальних, групових, колективних методичних рекомендацій, спрямованих на забезпечення професійного зростання молодих педагогів.
ІІІ – розвиток та вдосконалення загальнопедагогічних компетенцій молодих вчителів, формування позитивної мотивації до активної творчої самореалізації.
ІV – узагальнення та систематизація продуктів проектної діяльності, їх поширення, презентаційні заходи.

V - здійснення моніторингу рівня професійного зростання молодих педагогів.
