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ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ
Н А К А З

 30.01.2015   









         № 51
м. Вінниця 
Про  проведення  міського

 конкурсу молодих педагогів

«Надія-2015»
Відповідно до річного плану роботи Департаменту освіти Вінницької міської ради та міського методичного кабінету, з метою розкриття творчого потенціалу молодих педагогів, зміцнення мотивації до педагогічної діяльності, розширення кола професійного спілкування молодих педагогів, сприяння обміну досвідом роботи, розвитку молодіжних педагогічних ініціатив, підвищення престижу педагогічної професії, створення позитивного іміджу педагогічних працівників, що забезпечує відродження нової національної системи освіти в цілому, 
Н А К А З У Ю :

1. Провести міський конкурс молодих педагогів «Надія-2015» з 03.02.2015 р. по 23.04.2015 р.

2.  Затвердити:

- Положення про міський конкурс молодих педагогів «Надія -2015» зі змінами та доповненнями (додаток 1);
- Склад оргкомітету міського туру конкурсу молодих педагогів «Надія -2015» (додаток 2);

- Склад журі Конкурсу (додаток 3 );
- Лічильну комісію у складі:



- Докійчук Т.В. – методист з практичної психології та соціальної роботи міського методичного кабінету;

- Сметанюк І.С. - методист з практичної психології та соціальної роботи міського методичного кабінету.
3. Завідувачу міським методичним кабінетом Н. Москальчук:

3.1. Здійснити організаційно-методичний супровід ІІ (міського) туру конкурсу «Надія-2015».

 3.2. Надати  методичні рекомендації щодо оформлення та змісту супровідних та конкурсних матеріалів учасників ІІ (міського) туру (додаток 4).
3.3. Висвітлювати поетапний перебіг та підсумки ІІ (міського) туру конкурсу «Надія-2015» на сайті ММК.


4. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

4.1. Організувати проведення І (шкільного) туру міського конкурсу молодих педагогів  «Надія-2015».
4.2. До 02.03.2015 р. забезпечити розміщення матеріалів  учасниками конкурсу (власну фотографію (портрет) та інформаційну картку)  у Творчій майстерні вчителя (dorobok.edu.vn.ua) у розділі «Конкурсні матеріали» під назвою «Надія-2015». 
4.3. Забезпечити до 03.03.2015 подачу учасниками ІІ туру Конкурсу  (каб.№7, методисту з навчальних дисциплін міського методичного кабінету С.Вдовиченко) супровідних і конкурсних матеріалів, а саме:


  - особиста заява (додаток 5);
- інформаційна картка учасника Конкурсу (додаток 6);

- відгук про педагогічну діяльність учителя (складає адміністрація школи);

-  розробка «Мій найкращий урок» (для вчителів) або «Мій найкращий виховний захід» (для педагогів-організаторів) з повним дидактичним забезпеченням.
4.4. Здійснити організаційну підтримку конкурсантів у ІІ турі Конкурсу.
5. Відповідальність за організацію та проведення конкурсу покласти на завідувача міським методичним кабінетом Н. Москальчук.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
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Директор Департаменту







В. Буняк
( Н. Москальчук 

( 56-26-48
( С. Коваль

( 56-25- 15
( С. Вдовиченко 

( 67-21-43
             Додаток 1
до наказу Департаменту освіти
Вінницької міської ради 
30.01.2015    № 51
Положення про міський конкурс молодих педагогів

  “Надія-2015”

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Міський конкурс молодих педагогів «Надія-2015» (далі – Конкурс) проводиться Департаментом освіти Вінницької міської ради та міським методичним кабінетом з метою постійного залучення до творчої, пошукової діяльності молодих вчителів, виявлення талановитих, творчих молодих спеціалістів, підвищення їх педагогічної майстерності та інноваційної культури, формування громадського уявлення про сучасного молодого педагога та створення позитивного іміджу педагогічних працівників, що сприяє відродженню нової національної системи освіти в цілому. 
УЧАСНИКИ КОНКУРСУ

 1. Участь у Конкурсі на добровільних засадах можуть брати молоді педагоги та педагоги-організатори загальноосвітніх навчальних закладів міста всіх типів власності за основним місцем роботи (1 від закладу), які мають відповідну фахову освіту, стаж педагогічної роботи від 2-х до 3-х років і не були учасниками даного Конкурсу в попередні роки.
2. Для участі у ІІ (міському) турі Конкурсу учасники подають у міський методичний кабінет супровідні й конкурсні матеріали:
   - особисту заяву (додаток 5);
- інформаційну картку учасника конкурсу (додаток 6);

- відгук  про педагогічну діяльність учителя (складає адміністрація школи);

-  розробку «Мій найкращий урок» (для вчителів) або «Мій найкращий    

 виховний захід» (для педагогів-організаторів) з повним дидактичним  

 забезпеченням.

Власну фотографію (портрет), інформаційну картку учасники конкурсу розміщують у Творчій майстерні вчителя (dorobok.edu.vn.ua) у розділі «Конкурсні матеріали» під назвою «Надія-2015» до 02.03.2015. 
Порядок  проведення  конкурсу

Конкурс проводиться у два тури:
І тур – шкільний (з 03.02.2015  по 02.03.2015), за результатами якого визначається один переможець від закладу освіти, що надалі бере участь у другому турі.

ІІ тур – міський (з 03.03.2015 по 23.04.2015) проводиться в чотири етапи:
І етап 
03.03.2015 –  реєстрація учасників Конкурсу відповідно до поданих документів (ММК, каб. №7, методист з навчальних дисциплін С.І.Вдовиченко);
04-06.03.2015 –  ознайомлення членів журі з документами  конкурсантів (ММК); оцінювання розробок уроків (виховних заходів – для педагогів-організаторів). 


ІІ етап 

Урочисте відкриття конкурсу

11.03.2015 –  експрес-презентація «Я – учитель, я – оратор, я – актор» (10хв.) –  ММК, актова зала.
               ІІІ етап
18.03.2015 – фаховий іспит   –  ММК, конференцзала.
ІVетап 
06.04.-21.04.2015 – конкурсний урок відповідно до календарного планування (виховний захід – для педагогів-організаторів) та його самоаналіз учасники проводять на базі свого навчального закладу.
23.04.2015 –  визначення переможців конкурсу (ММК, актова зала). 

КЕРІВНИЦТВО КОНКУРСОМ

Керівництво Конкурсом “Надія-2015”, підведення підсумків, визначення переможців здійснює журі, яке на всіх етапах оцінює діяльність педагогів за такими критеріями:

· загальна висока культура та ерудиція;
· професійні фахові знання;
· рівень педагогічної майстерності вчителя;
· знання основ педагогіки, психології;

· володіння методикою викладання;
· здатність продукувати власні оригінальні ідеї;
· творчий підхід до використання   інноваційних  педагогічних  технологій;    
· володіння інформаційно-комп'ютерними технологіями;
· культура мовлення;

· організаторські та комунікативні якості.
За результатами конкурсних випробувань члени журі визначають учасників наступних етапів та переможців конкурсу. Якщо за підсумками конкурсу декілька учасників набрали однакову кількість балів, переможцем стає той, хто набрав більшу кількість балів за проведений урок. У цьому випадку рішення журі оформляється відповідним протоколом.

ПІДСУМКИ КОНКУРСУ

Усі учасники конкурсу молодих педагогів «Надія» отримують сертифікати про участь у конкурсі (23.04.2015, ММК, актова зала). 
УРОЧИСТЕ НАГОРОДЖЕННЯ  ПЕРЕМОЖЦІВ 
        Офіційне нагородження переможців ІІ (міського) туру конкурсу «Надія-2015» відбудеться  урочисто 14.05.2015 в  рамках міської акції «Ярмарок фахових сподівань» загальноміського проекту «Ім’я в освіті міста» за участю педагогічної громадськості та засобів масової інформації.
             Додаток 2
до наказу Департаменту освіти
Вінницької міської ради 
______________ № _______
Оргкомітет міського етапу конкурсу 

молодих педагогів «Надія - 2015»
	Москальчук Наталія Іванівна
	-  завідувач ММК, голова оргкомітету.

	Члени оргкомітету:

	Вдовиченко Софія Іванівна 
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Коваль Світлана Олексіївна
	- методист з виховної роботи ММК;

	Балабан Роман Анатолійович
	- методист з навчальних  дисциплін ММК.


             Додаток 3
до наказу Департаменту освіти
Вінницької міської ради 
30.01.2015    № 51
Склад журі міського конкурсу 
молодих педагогів  «Надія – 2015»
	Буняк Володимир Володимирович
	- директор Департаменту освіти ВМР, голова журі;

	Божок Ірина Василівна
	- заступник директора Департаменту освіти ВМР, заступник голови журі.

	Члени журі:

	

	Москальчук Наталія Іванівна
	- завідувач міським методичним кабінетом;

	Коваль Світлана Олексіївна
	- методист з виховної роботи ММК;

	Вдовиченко Софія Іванівна 
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Балабан Роман Анатолійович
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Токар Олена Василівна
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Пелішенко Галина Федорівна
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Любчак Ірина Олександрівна
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Маліцька Клавдія Петрівна
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Ройченко Ірина Володимирівна
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Старченко Володимир Васильович
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Півторак Андрій Анатолійович
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Антонішина Юлія Миколаївна
	- методист з навчальних  дисциплін ММК;

	Воловодівська Жанна Олексіївна
	- керівник центру практичної психології та соціальної роботи ММК;

	Іванічкіна Наталя Петрівна 
	- заступник директора з НВР НВК:ЗШ І-ІІІ ступенів – гімназія №2, член НМР ММК;

	Олійник Галина

Вікторівна
	- заступник директора з НВР ЗШ І – ІІІ ступенів №11, керівник міської  школи молодого вчителя, член НМР ММК;

	Гаврилюк Катерина Анатоліївна
	 - заступник директора з виховної роботи ЗШ І – ІІІ ступенів №20, член НМР ММК;

	Свята Тетяна Володимирівна
	- заступник директора з НВР по школі І ступеня НВК:ЗШ І-ІІІ ступенів – гуманітарно-естетичний колегіум №29, член НМР ММК.


Додаток 4
до наказу Департаменту освіти
Вінницької міської ради 
30.01.2015    № 51
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо оформлення та змісту супровідних та конкурсних матеріалів

учасників ІІ (міського ) туру конкурсу молодих педагогів «Надія-2015»
Супровідні та конкурсні матеріали подаються відповідно до поданого у наказі переліку і оформляються на паперових та електронних носіях. 

Матеріали в електронному варіанті подаються на компакт-диску із зазначенням на ньому прізвища, імені та по батькові учасника конкурсу та закладу, який він представляє.  

Підставою для реєстрації учасника ІІ (міського) туру конкурсу молодих педагогів «Надія -2015» є розміщення матеріалів конкурсанта у Творчій майстерні вчителя (dorobok.edu.vn.ua) та подання до оргкомітету повного комплекту документів.

Заява вчителя про участь у конкурсі

Учитель власноруч пише заяву на ім’я голови  оргкомітету ІІ (міського) туру конкурсу молодих педагогів «Надія-2015», у якій обов’язково  вказує: "З умовами організації і проведення конкурсу ознайомлений (а) і погоджуюсь " (додаток 5).
Інформаційна картка учасника конкурсу

Учитель заповнює інформаційну картку учасника Конкурсу встановленого зразка  і засвідчує  особистим підписом (додаток 6).
Оформлення мультимедійних презентацій

Рекомендації щодо оформлення мультимедійних презентацій містяться на сайті ММК mmk.edu.vn.ua/ у розділі «Методична робота». 
Конкурсний урок у навчальному закладі

Критерії та показники оцінювання уроку

	Критерії оцінювання
	Показники

	Фахова

компетентність 
	Знання предмета 

	
	Науковість

	Методична компетентність


	Досягнення мети і завдань уроку та  відповідність навчальній програмі

	
	Використання традиційних та інноваційних педагогічних технологій, форм і методів навчання та виховання

	
	Організація самостійної діяльності учнів на уроці

	Психолого-педагогічна компетентність


	Мотивація та активізація пізнавального інтересу учнів, рефлексія

	
	Оригінальність, справедливість оцінювання діяльності учня на уроці

	
	Вміння розподіляти увагу на уроці, використовувати різноманітні прийоми впливу на учнів

	Особистісні якості


	Культура мовлення. Комунікативні якості

	
	Креативність

	
	Ерудиція

	
	Стриманість та емпатія


Пам’ятка для проведення самоаналізу уроку

При проведенні самоаналізу уроку конкурсантом має бути враховане наступне:

1. Тема, мета і завдання уроку.

2. Актуалізація знань.

3. Формування пізнавальної мотивації.

4. Засвоєння нового навчального матеріалу.

5. Закріплення нових знань.

6. Подання домашнього завдання.

7. Визначення форми уроку.

8. Професійна діяльність учителя під час уроку.

9. Мотивованість і активність учнів.

10. Психологічна атмосфера уроку.

11. Використання технічного обладнання та наочності на уроці.

Самоаналіз проводиться безпосередньо після уроку та оцінюється членами журі. 

Критерії та показники оцінювання самоаналізу уроку

	Критерії оцінювання
	Показники

	Здатність до аналізу своєї діяльності
	Встановлення відповідності змісту уроку із метою, завданнями та використаними технологіями. Аналіз досягнутих результатів

	Критичність мислення та глибина самоаналізу
	Адекватність, повнота та глибина самооцінки


Додаток 5
до наказу Департаменту освіти
Вінницької міської ради 
30.01.2015    №51
Заява вчителя про участь у конкурсі  «Надія-2015»                        

Голові оргкомітету другого (міського) туру конкурсу молодих педагогів «Надія-2015»

________________________________
(ПІБ – повністю)

________________________________
_________________________________________
(посада, місце роботи)

________________________________________________________________
ЗАЯВА 

Прошу дозволити мені брати участь у другому (міському) турі                                                                                                                                                              конкурсу молодих педагогів «Надія-2015». З умовами Конкурсу ознайомлений(а) і погоджуюсь.
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