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Що нам важливо для комфортної 
роботи онлайн?

●Тримайте мікрофон вимкненим, а камеру – увімкненою.

●Для спілкування є чат.

●Якщо щось не зрозуміло або хочете сказати – підніміть руку.

●100% включеність в процес.

● позитив та «віртуальне терпіння».

● дозвіл на фотофіксацію зустрічі.

РЕЄСТРАЦІЯ В ЧАТІ. 

ПЕРЕІМЕНУВАТИ СЕБЕ (ІМ’Я ТА ПРІЗВИЩЕ)



Мета нашого вебінару

01

03

02

Ознайомити з основними положеннями Професійного 
стандарту вчителя

Тулбокс веб ресурсів та онлайн інструментів для 
вчителя іноземних мов 

Огляд актуальних можливостей для підвищення кваліфікації 
та професійного розвитку вчителів іноземних мов



Енерджайзер «Хроніки Супервчителя» 



Професійний стандарт вчителя –
це орієнтир для професійного розвитку
або дорожна карта, яка описує, що
вчителі повинні знати, розуміти і вміти
робити як спеціалісти-практики у своїх
галузях і які цінності вони мають
поділяти.

23 грудня 2020 року було затверджено Професійний
стандарт вчителя за професіями «Вчитель початкових
класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з
початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)».
Рекомендований строк дії профстандарту - 5 років.

https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-profstandart-vchitelya-pochatkovih-klasiv-vchitelya-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i-vchitelya-z-pochatkovoyi-osviti


Організація навчання, виховання
та розвитку учнів шляхом

формування компетентностей,

необхідних для успішної
самореалізації та продовження
навчання, розширення світогляду,
а також розвитку
інтелектуальних, творчих і
фізичних здібностей учнів.

Основна мета  професійної 
діяльності вчителя:



Є два типи стандартів:

ТЕХНІЧНИЙ 

Містить визначення 
компетентностей, що вказують 

на результативність, 
підкреслює цінності, мету та 

ролі в навчанні 

РОЗВИВАЛЬНИЙ

Орієнтований на вимірювання, 
моніторинг, порівняння та 
регулювання професійної 

діяльності



1.Загальні відомості.
Умови праці, умови 

допуску до 
професійної 

діяльності та ін.

2. Навчання та  
професійний  

розвиток

3. Основні 

документи, що 
регулюють 

професійну 
діяльність

Структура професійного стандарту

6.Орієнтовні описи 
професійних  

компетентностей
вчителя 

відповідно до 
категорій

4.Перелік та 
опис трудових 

функцій 

5.Загальні 
компетент

ності



https://wordwall.net/uk/resource/17921800

Вправа «Дошка компетентностей»



Загальні компетентності вчителя

Культурна 

компетентність

Лідерська 

компетентність 

Громадянська 

компетентність

Соціальна 

компетентність

Підприємницька 
компетентність



Професійні компетентності вчителя 

Професійний стандарт втілює сучасний підхід до визначення переліку та опису
загальних і професійних компетентностей вчителя.

До переліку професійних компетентностей увійшли такі
компетентності :

 мовно-комунікативна;

 предметно-методична;

 інформаційно-цифрова;

 психологічна;

 емоційно-етична;

 педагогічне партнерство;

 інклюзивна;

 здоров’язбережувальна;

 проєктувальна;

 прогностична;

 організаційна;

 оцінювально-аналітична;

 інноваційна;

 рефлексивна;

 здатність до навчання впродовж

життя.

Детальніше за покликанням: http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/78704

http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/78704


Управління 
освітнім процесом  

А

Партнерська 
взаємодія з усіма 

учасниками 
освітнього  процесу

Б

Організація здорового, 
безпечного, розвивального, 

інклюзивного освітнього 
середовища

В

Перелік трудових функцій
вчителя 

Навчання учнів 
предметів (інтегрованих 

курсів).

Г

Безперервний 
професійний 

розвиток 

Д



 мовно-комунікативна;

 предметно-методична;

 інформаційно-цифрова;

А. Навчання учнів

предметів

(інтегрованих курсів).

 психологічна

 емоційно-етична

 компетентність 

педагогічного партнерства 

Б. Партнерська взаємодія 
з учасниками освітнього 

процесу

 інклюзивна 

 здоров’язбережувальна

 проєктувльна

В. Участь в організації безпечного, 
розвивального,інклюзивного

освітнього середовища

Опис трудових функцій та відповідних 

професійних компетентностей

-прогностична

-організаційна

-оцінювально- аналітична 

Г. Управління освітнім 
процесом 

-інноваційна

-рефлексивна

-здатність до навчання впродовж життя

Д. Безперервний 

професійний розвиток



Безперервний професійний 
розвиток 

Трудові функції 

Компетентності

Д

Здатність до навчання 
впродовж життя

Здатності

Кодифікація Профстандарту

Д2

Здатність 
взаємодіяти з іншими 
вчителями на засадах 

партнерства та 
підтримки

Д2.2

Знання 

Особливості організації різних 
форм професійної підтримки та 

допомоги вчителям 
Д2.2.З1

Уміння 
На основі визначених професійних 

потреб і запитів учителів забезепечувати
їх підтримку в організації освітнього 

процесу, набутті (вдосконаленні) ними 
педагогічної майстерності, 

самооцінюванні професійної діяльності

Д2.2.У1



Ресурси для  підвищення 
кваліфікації вчителів



Центр професійного розвитку педагогічних працівників  
надає  інформацію щодо суб’єктів підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників.

Ми вивчали різні ресурси для підвищення кваліфікації 
вчителів і розробили перелік суб’єктів підвищення кваліфікації, 
який спрощує вибір, скорочує час і полегшує для вчителя пошук 
якісного навчання.  

Ми створюємо базу даних таких суб’єктів, відповідно до 
професійних компетентностей, які вчитель сформує 
пройшовши той чи інший навчальний курс. 

Запрошуємо вас скористатися нашими даними та 
розповсюдити цю інформацію серед ваших спільнот вчителів 
іноземних мов.  
Для цього необхідно скористатись нашим сайтом.    

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників Вінницької міської ради 



1. PROMETHEUS.- курси від викладачів України та світу, які

допоможуть отримати новітні навички у будь-якій сфері, та в сфері освіти
зокрема.

2. ТОВ «Дінтернал Ед'юкейшн“- PROTEACH - розгалуджена програма
курсів підвищення кваліфікації вчителів англійської компанії Dinternal
Education, офіційного представника Pearson в Україні
3. Microsoft Educator Community
4. EdWay - Національна платформа можливостей для професійного
розвитку педагогічних працівників
5. Британська Рада в Україні (Future Learn)
6. EdEra – студія онлайн освіти в Україні
7. Coursera (Massive Open Online Courses (MOOC) – масові міжнародні
відкриті онлайн-курси)
8. National Geographic courses for educators

ТОП – 8 суб’єктів підвищення кваліфікаії 2021

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
http://english.dinternal.education/proteach
https://education.microsoft.com/en-us/resource/3ac9e695
http://edway.in.ua/
https://www.futurelearn.com/courses/english-language-teaching
https://www.ed-era.com/courses/
https://www.coursera.org/courses?query=teaching english
https://www.nationalgeographic.org/education/professional-development/courses/#mindset


Ресурси для  підвищення 
кваліфікації вчителів



Як поставити мітку?



Моя обізнаність з новим 
професійним стандартом 
та готовність до літнього 
професійного апгрейду





КУ «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників ВМР»

Наші координати:
м. Вінниця, вул. Мури, 4

21050

ЗВ'ЯЖІТЬСЯ З НАМИ
Телефон: +38(0432)67-32-53

E-mail: zprppvmr@galaxy.vn.ua
Сайт: http://mmk.edu.vn.ua

http://mmk.edu.vn.ua/


Дякую за увагу! 

Спільноти вчителів 

Центр професійного 
розвитку педагогічних 

працівників 


