Творча група вихователів-методистів  ЗДО, яка працює над проблемою «Компетентнісний підхід до організації освітнього процесу - шлях до зростання фахової майстерності педагогів  в умовах інноваційного освітнього середовища»  пропонує:
Шляхи  зростання фахової майстерності педагогів  в умовах інноваційного освітнього середовища

     Модернізація системи освіти вимагає суттєвих і якісних змін у практиці роботи педагога.  Все більшої актуальності набувають питання, пов’язані з посиленням неперервного характеру навчання і професійного удосконалення педагога як умови його активної адаптації до нових обставин і моделей діяльності,  компетентнісного підходу до освітнього процесу у закладі дошкільної освіти.  Оскільки особливістю компетентнісного підходу є нова мета навчання, очевидним стає те, що відповідно до неї мають бути адаптовані всі компоненти освітнього - виховного процесу.
   Тільки за умови охоплення всього педагогічного процесу можна досягти формування компетентнісного підходу в дошкільній освіті, як інтегрованого результату навчання. Запорукою успішного реформування освіти в цілому є підвищення професійної компетентності педагога, яку неможливо розглядати без самоосвітньої діяльності. 

     На практиці переконались, що одним із засобів підвищення рівня професійної майстерності вихователів є  використання інтерактивних форм методичної роботи:  методичний міст,  проблемний стіл, методичні посиденьки,  методичний ринг, педагогічні турніри, диспути, дискусії,  мозковий штурм,  "круглий стіл",  семінари (моделювання проблемних ситуацій),  тренінги , педагогічні аукціони, вікторини,  прес-конференції,   педагогічні студії.
      Різноманітні форми інтерактивної роботи з педагогами дозволяють професійно і системно підійти до проблеми підвищення всіх аспектів фахової майстерності  вихователів.   На сучасному етапі основне завдання методичної служби закладу - створити таке освітнє середовище, в якому  повністю буде реалізований творчий потенціал кожного педагога, всього педагогічного колективу.         
Мета методичної роботи:
   -  вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного вихователя;
   - стимулювання творчого потенціалу ;
   -  формування навичок самостійного аналізу власної педагогічної діяльності.
Напрямки методичної роботи:
   -  вдосконалення педагогічної майстерності;
   -  підвищення соціально-психологічної культури вихователів;
   - сприяння в опануванні світовою та національною, мовною і побутовою культурою;
   -  розвиток спеціальних комунікативних умінь та навичок.
Принципи методичної роботи:
   -  Педагогічна співпраця з вихователем.
   - Робота в режимі довіри, доброзичливості.
   - Творча атмосфера, стимулювання творчої активності.
   -  Принцип допоміжно-регулювального контролю.
   -  Надання вихователеві права вибору.
   - Системність методичних заходів.
   -  Щоденна допомога.
   - Випереджувальний характер методичної роботи.
Кроки досягнення зазначеної мети:
    *  Діагностика.
    * Розробка засобів впливу на кожну групу вихователів.
    *  Збирання, систематизація інформації; навчання вихователів.
    * Самоосвіта.
    * Творча підтримка.
    * Самоаналіз.
    * Презентація.
  Саме інтерактивна взаємодія дає можливість:
     - створити умови для активної пізнавальної діяльності кожного педагога;
     - підвищити рівень мотивації, активності й творчості;
     - сприяти встановленню відносин співробітництва між колегами;
     - формувати організаторські здібності та навички спілкування;
     - виробляти вміння приймати нестандартні рішення;                     
     - аналізувати й оцінювати свої дії, рівень власної компетентності;
      - набагато краще запам'ятовувати матеріал.
  Натомість інтерактивні форми орієнтовані на запитання і пошук відповіді. Вони охоплюють весь потенціал людини: рівень та обсяг її компетентності (соціальної, емоційної та інтелектуальної), самостійність, здатність до прийняття рішень, взаємодії.
Інтерактивне навчання має такі переваги:
   -  нестандартний підхід до організації навчання;
   -  підвищення пізнавальної активності;
    - активна міжособистісна взаємодія;
    - система оцінювання процесу та результатів спільної діяльності;
   -  розвиток навичок спілкування та взаємодії в групі: керівник — група, педагог — учасник, учасник — група, учасник — учасник;
    -  розвиток самоаналізу й аналізу інших у процесі групової роботи.

   Необхідно надавати  перевагу тим формам методичної роботи, які стимулюють професійну творчість педагогів, а саме:
· Професійні конкурси

· Огляди - конкурси

· Педагогічні виставки

· Виставки – презентації

· Креативні виставки

· Панорами методичних заходів

· Проектна діяльність

· Презентації ідей

· Творчі звіти педагогів

· Майстер - класи

· Тематичні акції

· Випуск педагогічних порадників для батьків

· Створення мультимедійних презентацій

   Провідною формою вдосконалення професійної компетентності є самоосвіта педагога,  що полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, системної самостійної роботи, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу.

Потреба в самоосвіті є характерною якістю розвиненої особистості, необхідним компонентом її духовного життя. Поза самоосвітою ідея особистісного та професійного розвитку педагога не може бути здійснена.

 Форми самоосвіти можуть носити  як індивідуальний так і колективний характер. Ініціатором першої є сам вихователь, вона передбачає самостійну роботу педагога з підвищення професійного рівня але на її організацію впливає керівництво ЗДО, курси підвищення кваліфікації, які ініціюють та стимулюють діяльність вихователя.        

Групові форми спрямовуються на активну участь педагогічного працівника в методичній роботі  закладу.
   Самоосвітою педагогів дошкільного закладу обов’язково керує   вихователь - методист, який спрямовує свою діяльність на вирішення таких завдань:
*  самовдосконалення у вихователя навичок та вмінь самостійної роботи з літературою й педагогічною документацією;

*      вміння виокремлювати з літератури та ППД, що вивчається основних актуальних положень, фактів, явищ;

*      вміння відбирати з прочитаного та побаченого педагогом думки, методичної знахідки для апробації, впровадження у власну педагогічну діяльність;

*      підвищення рівня самоосвіти;

*      формування у педагогів потреби в зміні технології освітньо – виховного процесу;

*      поглиблення теоретичних знань про розвиток креативності дошкільників, принципи та методи цієї роботи;

*      оволодіння вихователями методами вивчення особливостей пізнавальної сфери дітей, їх розвитку.

 Критерії оцінювання рівня самоосвіти педагога:

      -   постійно слідкує за передовим досвідом в своїй сфері діяльності, прагне впровадити його з оглядом на зміни освітніх потреб;
      -  постійно займається самоосвітою.               

Найсуттєвіші особистісні риси вихователя, який підвищує свій професійний рівень :

      -  любов до дітей та здатність до суб’єктивного спілкування з ними;

       -  спрямованість (пізнавальна, професійна, творча).
      -   високорозвинене почуття соціальної відповідальності;

      -   гуманістична громадянська позиція;
      -   розвинуті загальнолюдські якості: людяність, духовність, милосердя;

      -    прагнення до самовдосконалення й самореалізації;
      -   активність, організованість,  старанність;

      -    мотивація на досягнення успіху;
      -    професійна компетентність, готовність до інноваційної діяльності.
  Види діяльності педагога в процесі самоосвіти:
1.       Читає фахові  періодичні видання.

2.       Оглядає потрібну інформацію в Інтернеті.
3.       Відвідує семінари, тренінги, конференції, лекторії, круглі столи та інші методичні заходи.

4.       Обмінюється досвідом з колегами.  
5.       Систематично проходить курси підвищення кваліфікації.

6.       Організовує роботу профільної групи, гуртка.
7.       Вивчає комп’ютерні технології.

8.       Проводить відкриті заходи.

Результатом самоосвіти завжди є інноваційний продукт, який може надаватися у формі:

·      доповіді, виступу на семінарі, педагогічній раді, методичному об’єднанні;
·      дидактичного посібника;

·      методичної розробки;
·      авторської програми;                      

·      статті до фахового видання;
·      проекту;

·     методичного кейсу.

«Відмінною рисою самоосвіти педагога є те, що результатом його роботи виступає ефект розвитку дітей, а не лише власне самовдосконалення в особистому та професійному плані» - Крутій К.Л., Погрібняк Н.В.

Література:

 1. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні ( нова редакція), / Науковий керівник: А. М. Богуш, дійсний член НАПН України, проф, д-р пед. наук; Авт. кол-в: Богуш А. М., Бєлєнька Г. В., Богініч О. Л., Гавриш Н. В., Долинна О. П., Ільченко Т. С., Коваленко О. В., Лисенко Г. М., Машовець М. А., Низковська О. В., Панасюк Т. В., Піроженко Т. О., Поніманська Т. І., Сідєльнікова О. Д., Шевчук А. С.,  Якименко Л. Ю. ― К.: Видавництво, 2012. – 26 с.
2. Життєва компетентність особистості: Навчально-методичний посібник / За ред. Л.В. Сохань, І.Г. Єрмакова, Г.М. Несен. – К.: Богдана, 26. 
3. Інноваційна психолого-педагогічна діяльність: Нові підходи / Дошкільне виховання. – 2002 – № 1.
4. Освітній простір дошкільного навчального закладу. К.Крутій, - Запоріжжя, 2010р.
5. Сучасне заняття в дошкільному закладі. Навчально-методичний посібник. /Гавриш Н.В. -  Луганськ. 2007.

