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Матеріали освітньо – просвітницької комплексної програми «Знаємо самі розкажемо     

іншим. Складові успішної самореалізації» та занять за нею розроблені в рамках  проекту  

«Вінницький освітній ресурс НУШ»
   Запропонована програма є практичним інструментом для команди:  класного керівника, 
    практичного психолога,  соціального  педагога, які спрямовують освітню діяльність на 
     реалізацію цільового змісту чинного  Закону України «Про освіту» 

         Програма рекомендована для роботи з учнями  6-7 класів
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       1.1.Пояснювальна записка
    Шлях до успіху для багатьох починається саме у школі. Школа - це перший суспільний (соціальний) досвід людини. Кожен день діти йдуть до школи своїми малими стежками, які тут складаються у один широкий шлях до майбутнього, до успіху. 

Дуже важливо на цьому шляху не загубитися серед інших, не втратити свою індивідуальність, а навпаки, стати неповторною багатою особистістю, зустріти справжніх друзів, навчитися спілкуванню з ровесниками і старшими людьми, перейняти досвід мудрих.

      Класний колектив - це перший досвід співпраці і взаємодії, самостійного спілкування, перша спроба себе як лідера, організатора справи, вперше взята на себе відповідальність за свою роботу і роботу всього класного колективу. Вплив колективу на дитину дуже важлива складова її виховання та формування її як особистості. Щоб вирости впевненою і успішною людиною, дитина повинна почуватися успішною, потрібною вже у своєму першому колективі. Саме це сприятиме її зростанню, самореалізації, успіху.

   Стежинки кожної дитини пролягають через рідне місто, рідну природу, вони переплітаються з шляхами громади. Потрібно навчитися відчувати себе частинкою навколишнього середовища - природи, громади, країни. 

   Саме для організації освітнього процесу, метою якого є створення сприятливого середовища для виховання і зростання дитини, створена програма комплексного супроводу учнівського колективу.

1.2.Структура програми

Мета: допомогти підліткам усвідомити своє місце у класному колективі,  знайти способи самовираження, визначити свої власні можливості, нахили, здібності; продовжувати формувати здорову особистість на основі партнерства із батьками і педагогічним колективом.

Завдання:

· створити умови для самореалізації особистості;

· створити сприятливий мікроклімат у класному колективі;

· формувати уміння спілкуватися з іншими членами колективу;

· формувати  внутрішню потребу у пізнанні навколишнього світу;

· сприяти засвоєнню дітьми позитивних цінностей сучасної сім'ї, виховувати повагу до родинних цінностей;

· розвивати творчі та комунікативні здібності учнів.

     Вихідними принципами діяльності в реалізації програми є: системність, доступність, конкретність, оптимальність, актуальність, врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів, самостійність, самоаналіз, особистісно-зорієнтований, діяльнісний та компетентнісний підходи до організації виховного процесу, співпраця сім'ї та школи на засадах дитиноцентризму та педагогічного партнерства.
     Робота за даною програмою передбачає залучення учнів до різноманітних форм роботи: годин спілкування, занять  з елементами тренінгу, тематичного кола.
Очікувані результати:

· знання та усвідомлення учнем своїх сильних і слабких сторін, потреби особистісного зростання кожної дитини, уміння самовдосконалюватися, самостверджуватися, само виховуватися і само реалізуватися;

· усвідомлення учнем ідеалів сім'ї, родини, включення у спільну з дорослими діяльність;

· засвоєння дитиною своїх прав та обов'язків;

·  осмислення власної ролі у діяльності класного колективу на засадах тісної співпраці, взаєморозуміння та дружби, уміння планувати, організовувати і виконувати роботу;

· досягнення гармонії у відносинах між дітьми,  дітьми і дорослими.

    Програма складається з 6 розділів: 

    І розділ   «Крок  до себе»
    ІІ розділ  «Крок до колективу»
    ІІІ розділ  «Я і моя сім’я»

    ІV розділ  «Крок до знань і творчості»
    V розділ  «Я і моє здоров’я» 

    VІ  розділ «Я і мої права та обов’язки».
1.3.Зміст програми

Розділ І «Крок  до себе»

Кроки  реалізації

· допомогти дитині пізнати і усвідомити власні сильні і слабкі сторони;

· виробити уміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість;

· розвивати у дитині уміння самовдосконалюватися, самостверджуватися, само виховуватися і само реалізуватися;

· сприяти утвердженню принципів людської моралі, правди, доброти, справедливості, милосердя, працелюбності та інших добро чинностей.

Основні поняття:особистість, риси особистості.
Форми і тематика.

	Вид роботи
	Орієнтовний зміст
	Команда виконавців

	Година спілкування «Мистецтво володіти собою і спілкуватися з іншими»
	Аналіз поведінки людини у різних життєвих ситуаціях; знаходження виходу із проблемних ситуацій; вироблення уміння керувати своїми емоціями.
	Класний керівник, практичний психолог

	Ділова гра «Конфлікт - не доказ»

	Вироблення умінь не доводити непорозуміння до конфлікту та способів цивілізованого його вирішення
	Класний керівник, соціальний педагог

	Тематичне коло «Авторитет у класі»
	Обговорення питань: моє місце в класному колективі;чим я відрізняюся від інших?, що я вмію робити краще за всіх; що треба зробити , щоб тебе почули в класі.
	Практичний психолог,  соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Моя індивідуальність»

	Обговорення питань: чи завжди потрібно погоджуватися з друзями;  як довести свою думку у спірній ситуації.
	Практичний психолог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу «Уміння бути самим собою»
	Обговорення питань:  риси особистості;  я – унікальність; як продемонструвати свою неповторність.
	Практичний психолог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу «Визнач свою позицію»

	Обговорення питань:  усвідомлення власного вибору; відповідальності
за власний вибір 
	Практичний психолог, класний керівник

	Година спілкування «Я серед людей»
	Обговорення питань: про матеріальне і духовне в житті людини; правила співіснування серед людей;аналіз прикладів з життя, їх оцінювання з позиції моральності
	Класний керівник, соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Я приймаю рішення - я за нього відповідаю»
	Вправи спрямовані на прийняття рішення: «Капітан і команда», «Послухайте мене», «Доведи свою правоту»
	Практичний психолог, класний керівник


                                      Розділ ІІ «Крок до колективу»

Кроки  реалізації

· допомогти кожній дитині знайти себе у колективі, самовизначитися;

· виховувати  почуття відповідальності за власні вчинки;

· навчити розв'язанню конфліктів у ненасильницький спосіб, шляхом порозуміння і діалогу;

· формувати почуття колективізму;

·  навчити дітей самостійно планувати, організовувати і виконувати роботу;

· навчити аналізувати, прогнозувати, оцінювати свою діяльність.

Основні поняття

Колектив. Дружба. Справжній друг. Колективна діяльність. Взаємодія. Колективна творча справа. Формування колективу. Культура спілкування. Спілкування з однолітками. Міжособистісні стосунки. Конфлікт: причини і його подолання.

Форми і тематика.

	Вид роботи
	Орієнтовний зміст
	Виконавець

	Заняття з елементами тренінгу «Я і колектив. Хто на кого впливає?»

	Обговорення питань:  чи не стають у колективі всі однаковими; як цікаві, неординарні  особистості визначають обличчя колективу; як зберегти свою неповторність у різних ситуаціях.
	Практичний психолог, класний керівник

	Година спілкування 
«З чого починається дружба»
	Обговорення питань: який він справжній друг; безкорислива дружба; чи завжди відвертість є провідником  дружби.
	Класний керівник, соціальний педагог

	Диспут «Конфлікт у класі. Як вирішити ?»

	Обговорення питань:  «Що таке колектив?», «Чи мають право члени колективу на свої власні думки?», «Чи вміємо слухати і чути один одного?».
	Класний керівник, практичний психолог

	Година спілкування «Мистецтво володіти собою і спілкуватися з іншими»
	Обговорення питань:  риси, що притаманні людям, з якими приємно спілкуватися; способи формування відповідних рис.
	Класний керівник, соціальний педагог

	Година спілкування «Інтереси колективу та особистості»
	Обговорення питань:   чи легко пожертвувати своїм заради колективного; сильна особистість - це той, хто підкорює собі інших, чи той, хто чує і розуміє інших;чи може бути колектив співдружністю сильних особистостей.
	Класний керівник, практичний психолог

	Презентація «Один день із життя класу»

	Представлення цікавих подій із класного життя у хронології одного дня з подальшим її коментарем, самооцінкою власної поведінки
	Класний керівник, практичний психолог

	Година спілкування «Що значить бути «дорослим?» «Чи подорослішали ми?»

	Обговорення питань:   «Дорослість і відповідальність?», «Дорослість - це просто вік,чи зміна ставлення до свого життя?»
	Класний керівник, практичний психолог

	Заняття з елементами тренінгу «Виховання толерантності у підлітків»
	Обговорення питань:  толерантність і її види та типи; прояви нетерпимості, формула терпимості
	Практичний психолог, соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Я і мій товариш»
	Вправи: «Команда і капітан», «На безлюдному острові», «Вершина», «10 важливих речей».
	Практичний психолог, соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Щастя творити добро»
	Обговорення питань:  риси особистості, що дістають схвальну соціальну оцінку,дозволяють комфортно почуватися серед людей
	Соціальний педагог, класний керівник


Розділ ІІІ «Я і моя сім’я»

Кроки  реалізації

· формування позитивного ідеалу родинно-сімейних відносин;

· знайомство  із духовними надбаннями рідного народу, з прикладами взірцевих родинно-сімейних відносин; 

· формування розуміння сутності родинних стосунків;

· забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій;

· сприяння взаєморозумінню та довірі у відносинах між батьками та дітьми.
Основні поняття

Рід. Родина. Родинні цінності. Морально-етичні традиції родини. Родинні обов'язки. Зв'язок поколінь. Родинна спадщина, формувати вміння конструктивно вирішувати конфліктні ситуації.

Форми і тематика.

	Вид роботи
	Орієнтовний зміст
	Виконавці

	Година спілкування «Дерево мого роду»
	Обговорення питань:  зв'язок поколінь, відносини між різними поколіннями в родині.
	Класний керівник, практичний психолог

	Заняття з елементами тренінгу «Моя сім’я – місток порозуміння»
	Ознайомлення з правилами ефективного спілкування;

складання правил уникнення та подолання  конфліктів
	Практичний психолог, соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Ми і наші батьки. Причини непорозумінь»
	Обговорення питань:  як навчитися розуміти один одного; як донести до батьків свою думку.
	Практичний психолог, класний керівник

	Батьківські збори «Толерантність у взаєминах вашої родини. Наслідки правопорушення, злочини, шкідливі звички»
	Ознайомити з поняттям толерантності, межею толерантності, причинами і наслідками нетерпимості у стосунках батьків і дітей, їх наслідками; змоделювати поведінку толерантного та інтолерантного погляду на особу, ситуацію.
	Класний керівник, практичний психолог


	Година спілкування «Родина - від батька до сина»
	Обговорення питань:  шляхи до взаєморозуміння в родині; написання листів нащадкам та самому собі.
	Класний керівник, соціальний педагог


	Рольова гра «Конфлікт з батьками"


	Інформаційна сторінка: «Розмова - кращий спосіб порозумітися»; вправи «Зрозумій мене», «Коли  я буду батьком/мамою…», «Поміняймося ролями».
	Класний керівник, практичний психолог


	Година спілкування «Батьки і діти»

	Обговорення питань:  стилі спілкування у родині; повага до старших у родині; способи уникнення конфліктних ситуацій; довіра, повага до думок усіх членів родини
	Класний керівник, практичний психолог


	Родинне свято «Зібралась разом вся родина»
	Конкурсно-ігрова програма для батьків та дітей.
	Класний керівник, практичний психолог



ІV Розділ. «Крок до знань і творчості».
Кроки  реалізації

· стимулювання пізнавальної діяльності учнів;

· виховання культури інтелектуальної праці;

· стимулювання учнів до самоосвіти, самовдосконалення;

· розвиток творчої активність учнів.

Основні поняття

Розум. Уміння та навички. Пам'ять. Увага.  Здібності. Творчі здібності. Обдарованість. Талант. Інтелект. Самоосвіта. Самоаналіз. Дозвілля. Культура дозвілля. 

Форми і тематика.

	Вид роботи
	Орієнтовний зміст
	Виконавець

	Година спілкування «Знаємо самі, розкажемо іншим»
	Підготовка пізнавальної інформації про світ захоплення великих людей, власні хобі;  повідомлення її у творчій формі ( виставки, презентації, усні журнали, сайт ЗЗСО)педагогам,батькам, учням школи.
	Класний керівник, практичний психолог

	Година спілкування «Людей нецікавих у світі не буває»

	Зустріч з жителями міста, їх розповіді відео-інтерв'ю про життєвий шлях, цікаві моменти життя.
	Класний керівник, соціальний педагог

	Година спілкування «Кого ми називаємо «розумною» людиною і як нею стати»

	Обговорення питань:   тлумачення понять «розум», «розумний», «здібний»; складання програми розвитку та самовиховання дітей.
	Класний керівник, практичний психолог

	Диспут «Як знання полегшують життя»

	Обговорення питань:   для чого людині знання і чи варто вчитися впродовж всього життя; перспективи людини освіченої.
	Класний керівник, практичний психолог

	Заняття з елементами тренінгу «Мій настрій»
	Навчити дітей аналізувати особистий  внутрішній стан, причини і наслідки негативних емоційних станів.
	Соціальний педагог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу «Кожен відчуває світ по- своєму»
	Сформувати уявлення учасників про внутрішні позитивні та негативні сили. Сприяти формуванню світоглядних позицій, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях.
	Практичний психолог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу «Складові гарного настрою»
	Показати шляхи самопізнання особистості, розглянути ситуації впливу проблемних ситуацій на людину та показати шляхи їх вирішення.
	Практичний психолог, класний керівник

	Година спілкування «Світ твоїх захоплень»
	Розкрити світ людських захоплень; виховувати людяність, доброту, гуманізм.
	Класний керівник, соціальний педагог


                                          Розділ V «Я і моє здоров’я»

Кроки  реалізації

· формувати свідоме ставлення до власного здоров'я і здоров'я суспільства в цілому;

· прищеплювати знання, уміння і навички, які допоможуть протягом усього життя зберігати і зміцнювати своє здоров'я;

· розкрити  шкідливий вплив тютюнопаління, вживання алкоголю та нераціонального харчування на організм підлітка;

· показати альтернативу шкідливим звичкам;

· формувати позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя;

· розвивати відчуття себе частинкою природи, відповідальною за гармонійне співіснування з нею.

Основні поняття

Здоров'я. Здоровий спосіб життя. Емоційне здоров'я. Здоров'я та негативний вплив шкідливих звичок: паління, алкоголізму, наркоманії. Екологія. Проблеми довкілля. Збереження навколишнього середовища. Духовна культура. Мораль. Правила життя людини у суспільстві.

Форми і тематика.

	Вид роботи
	Орієнтовний зміст
	Виконавець

	Заняття з елементами тренінгу «Життя – найбільша цінність»
	Обговорення питань:  цінність людського життя, духовні цінності та їх  вплив духовних  на життя людини.
	Практичний психолог, класний керівник

	Година спілкування  «Мораль і право. Моральні норми поведінки»
	Обговорення питань:  що таке «мораль» , «право». Аналіз  життєвих ситуацій та їх регулювання мораллю, правом.
	Класний керівник, соціальний педагог

	Фотовиставка «Краса навколо нас...»

	Учнівські світлини про природу, рідне місто, дива природи навколо нас.
	Класний керівник, соціальний педагог

	Година спілкування «Наркоманія –  шлях у безодню»

	Напрямки: «Що таке наркотики?», «Вживати чи не вживати наркотики», «Чи можна побороти наркозалежність».
	Класний керівник, соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Гра власним життям»

	Обговорення питань: загрози і   ризики навколо нас ( селфі на вагоні, кібербулінг), легковажне ставлення до власного життя, здоров’я і його можливі трагічні наслідки
	Соціальний педагог, класний керівник


	Заняття з елементами тренінгу «Вороги і друзі нашого здоров’я»
	Обговорення питань:  що допомагає зміцнити здоров’я, а що навпаки йому шкодить 
	Практичний психолог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу «В здоровому тілі – здоровий дух»
	Обговорення питань:  формування та пропаганда здорового способу життя
	Соціальний педагог, класний керівник

	Година спілкування «Шкідливі звички» (профілактика алкоголю)
	Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я; профілактика шкідливих звичок.
	Класний керівник, соціальний педагог

	Заняття з елементами тренінгу «Антиреклама куріння, як метод попередження куріння»
	Обговорення питань:  негативне ставлення до паління; формування  відповідальної поведінки
	Соціальний педагог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу «Будемо здорові»
	Інформування та узагальнення життєвого досвіду дітей про  знання та вміння і навички здорового способу життя; формування відповідального ставлення до власних вчинків і власного здоров'я.
	Практичний психолог, класний керівник


                                    Розділ VІ "Я і мої права та обов’язки".

Кроки  реалізації
· розкрити  поняття «права дитини», «обов’язки дитини»;

· обговорити основні положення конвенції ООН про права дитини;

· ознайомлення з правовою відповідальністю підлітків.

Основні поняття

Право, обов’язок, правова відповідальність, Конвенція ООН.

Форми і тематика.

	Вид роботи
	Орієнтовний зміст
	Виконавець

	Година спілкування «Що я знаю про конвенцію ООН»
	Узагальнення знань дітей про Конвенцію ООН
	Класний керівник, практичний психолог

	Заняття з елементами тренінгу «Від прав – до обов’язків»
	Формування переконання учнів про те, що обов’язок, як умову існування прав кожного, потрібно виконувати
	Соціальний педагог, класний керівник

	Заняття з елементами тренінгу

«Права свої знати – себе захищати»
	Тренування уміння приймати рішення в правовому колі
	Практичний психолог, класний керівник 

	Заняття з елементами тренінгу «Про культуру почуттів»
	Аналіз взаємозв’язку почуттів та емоцій; тренування уміння приймати правильне рішення; виховування  ціннісного ставлення до себе
	Соціальний педагог, класний керівник

	Година спілкування «Не роби іншому того, чого не бажаєш для себе»
	Обговорення питань:  «Зв'язок культури поведінки з правами людини», «Співчуття до людей»
	Класний керівник, практичний психолог

	Заняття з елементами тренінгу «Спілкуємося без конфліктів»
	Сформувати в учнів переконання, що права іншої людини треба поважати; допомогти учням визначити шляхи розв'язання конфлікту
	Соціальний педагог, класний керівник


4. Методика проведення групових форм роботи
Година спілкування «З чого починається дружба»

Мета: вивчити ціннісні орієнтації та моральні ідеали учнів; з’ясувати думку та відношення учнів до дружби між своїми однолітками; розвивати моральні уявлення учнів про якості особистості, стимулювати їх самовиховання; виховувати безкорисливість, негативне відношення до заздрощів. 

I. Організаційна частина. 
1. Привітання вчителя 
2. Мотивація 
У кожного з нас бувають моменти, коли ми відчуваємо себе самотніми, коли в нас немає друзів. Які ж причини самотності? 
Поставте собі запитання: «Що є в мені хорошого?» Якщо відповідь: «нічого», то потрібно серйозно працювати над собою. 
Коли вважаєш, що ти цікава людина, то варто, щоб це визнали і твої однолітки, будь відвертим і чесним. 
Подумайте, чому не помічають ваших гарних якостей? Може тому, що всі так само зациклені лише на собі. Тож хіба не вам першому треба роздивитися їхні прекрасні риси, виявивши свої здібності й таланти? Скористайтеся старою приказкою: «Аби мати друзів, будь другом сам». (плакат на дошці) 
Про що ви розмовляєте з друзями? Навчіться не лише говорити про те, що цікаве вам, але й слухати інших. Дуже часто нам бракує терпіння дослухати когось, кожний прагне висловитися. Часто можна чути крик, шум, в якому губляться думки. 
Чи буває так, що ти плетешся коридором, похнюпившись, вдивляєшся в підлогу? Можливо, тобі хочеться податись кудись із друзями, але ти не знаєш, як це зробити. Ти чекаєш, щоб хтось тебе помітив і запропонував товаришувати. А чому б тобі не взяти ініціативу на себе? Покажи, що ти цікава людина, що з тобою можна бути відвертим. 
Чи подобаєшся ти сам собі? Подумай про це. Важливо приймати себе і любити, але не бути егоїстом. Щоб мати друзів, треба вміти дружити. 
ІІ. Оголошення теми та очікуваних результатів заняття
В кожної людини є потреба бути поважним та необхідним в колективі де він знаходиться. Вік підлітка – це вік великих суперечностей, найбільш виражених зовнішніми і внутрішніми, особистими та міжособистісними конфліктами. Велике щастя жити серед людей та приносити їм радість. 
Ще французький письменник Антуан де Сент – Екзюпері вважав, що єдина людська розкіш людини – це розкіш людського спілкування. Більш всього спілкування виявляється в почуттях товариства. Товариство – це рівноправ’я. Але більш високий рівень спілкування – це дружба. Отже, давайте сьогодні поговоримо про це. 
ІІІ. Основна частина .Розвиток соціальних компетентностей.
Варіант І

Напишіть оголошення « Шукаю ідеального друга»

Зачитайте ваше оголошення. Чи реально в житті мати такого друга? А чи володієте ви таким якостями, які розмістили в оголошенні? 
Варіант ІІ
У тлумачному словнику написано: 

«Дружба — це стосунки між людьми, засновані на духовній близькості». 
(проблемне запитання) 
- Так хто ж такий друг в нашому розумінні? 
На дошці є декілька висловів про дружбу. Давайте подивимось, які з них більш пристосовані до вашого уявлення. 
«Друг – це людина, з якою можна кудись піти».(товариш) 
«Друг – це людина, з якою можна поговорити відверто, розповісти свої таємниці «. (випадки – коли незнайомій людині можна розповісти більше) 
«Друг – це людина, яка заради тебе кине все та прийде на допомогу, як завжди зрозуміє тебе, завжди розділить з тобою останнє, скаже про тебе добре слово «. (споживацьке відношення до дружби) 
«Друг – це людина, заради якої я все кину та прийду на допомогу, яку я завжди зрозумію, завжди розділю з нею останнє, скажу про неї добре слово «. 
«Друг – це людина, яка тебе добре знає, але незважаючи на це любить». (відповіді дітей та обґрунтування власних думок) 
Рефлексія 
- Як вам працювалось? 
- Що взяли для себе із даної вправи? 
„ Скажи, хто твій друг, і я скажу, хто ти ”. (плакат на дошці) 
Зверніть увагу: не про батьків питають, не про кохану людину. Про друга. Повна свобода волевиявлення при взаємному виборі, при встановленні статусу відношень, при розриві союзу. І нема ніяких спеціальних законів, норм та правил, судів та контролю. Все на добровільно - договірному початку. Важко собі уявити людину, яка б не прагнула знайти відвертого, ідеального друга. Образ друга на здивування однаковий, незважаючи на те, що люди, які хочуть знайти друга, дуже різні. 
Проблемне завдання 
- Які риси є в друга, за що можна вважати справжнім другом? 

Про друга.  (Анатолій Костецький)
Твій друг
тобі віддасть усе:
і свій квиток на карусель,
і цвях, і ґудзик, і літак,
та не за щось —
а просто так. І збільшувальне скельце,
найкраще у дворі,
твій друг
зі щирим серцем
тобі віддасть — бери!І ти нічого не жалій —
ніколи і нітрохи!
І навіть
м’яч футбольний свій
віддай, як друг попросить.

І посміхнеться друг тобі —
аж схочеться співати.
І ти подумаєш тоді:
«Як-гарно — дарувати!..»

 На дошці записані риси характеру особистості. Запишіть їх в такому порядку, в якому ви хотіли б бачити їх у своїх друзях.
Риси характеру: щирість, вірність, винахідливість, краса, скромність, цікавість, розум. 
Зразки виконання: 
1. Вірність 
2. Винахідливість 
3. Щирість 
4. Розум 
5. Скромність 
6. Цікавість 
7. Краса 
(представлення власних схем учнями, обґрунтування власного вибору) 
- Що ви взяли для себе із даної вправи? (відповіді учнів). 
ІІІ. Підведення підсумків заняття 

У кожної людини свої уявлення про справжню дружбу, але, на жаль, уявлення не завжди відповідають реальності, може і можна якісь подання перетворити в реальність, але тільки не дружбу. І, напевно, справжніх друзів має той, хто не замислюється про дружбу і не заморочується про її сенс і значення, він просто дружить, не думаючи. А той, хто розмірковує про все це, значить, той вибирає друзів по якимось критеріями, що б створити ідеальну дружбу за своїми уявленнями. 

Справжня дружба так не створюється, вона виникає. Так що, не потрібно думати, а треба відчувати і слухати своє серце. Не ідеалізуйте, а приймайте дружбу такою, яка вона є. А краще, не думайте про дружбу, а просто дружіть! 
Вправа «Мікрофон» або  прийом «Незакінчені речення» «Сьогодні на занятті я зрозумів…» 
Година спілкування «Світ твоїх захоплень»

Мета: Розкрити перед учнями чарівний світ людських захоплень, виховувати людяність, доброту, любов до праці, любов і бережливе ставлення до природи.

Обладнання: Колекція монет, марок, вишивки, серветки, фотовиставка.

Епіграф: Талант – це найтісніший союз трьох начал: пристрасті, інтелекту і техніки
Питання для спілкування

1. Захоплення і мрії.

2. Ти і твої захоплення.

3. Сторінками книг і газет.

4. Життя цікаве: умій проявити себе.
Вступна частина
Сьогодні в нас година спілкування «Світ твоїх захоплень». Ми поговоримо про свої мрії, захоплення, дізнаємось про те, чим цікавляться ваші ровесники. Адже кожна людина має якісь уподобання, про щось мріє, прагне до чогось незвичайного, хоче проявити себе в чомусь, тому з задоволенням виконує ту чи іншу роботу. І дуже добре, якщо захоплення і мрії збігаються. Виникає запитання, коли ж у людей з‘являються захоплення? Напевне в дитинстві, коли дитина починає гратися і усвідомлювати, що їй подобається, а що ні.

Захоплення, ігри кожен вибирає за своїм уподобанням. І по тому, що тебе цікавить, можна зрозуміти, які риси виховуєш у собі. Свої захоплення діти часто стараються втілити в грі. Можна побачити, як вони граються у школу, лікарню продавців, водіїв тощо. В народі кажуть: «У що ти граєш тим і захоплюєшся». У грі, як і в дорозі, пізнають людей. Вибирати свої дороги треба свідомо. Людина на землі не може просто існувати, бути пустоцвітом. А навпаки – мріяти, старатися робити так, щоб мрії здійснювались. Бо той, хто прагне до досягнення своєї мети, досягає її.

Яскравий паросток захопленості, що з‘явився в дитинстві, може стати справою всього життя, перерости у професію, освітити життя людини високою пристрастю інтелектуального і духовного зростання.

Надзвичайно цікавим захопленням є колекціонування. Колекціонери – допитливі, неспокійні, одержимі люди. І в кожного свій предмет захоплення.

Філателісти збирають марки, філокартисти – листівки, філуменісти – етикетки з сірникових коробок. Нумізмати колекціонують монети, фалеристи – ордени і медалі, значки.

Є люди, які колекціонують зовсім незвичайні речі: самовари, афіші, ґудзики, навіть голоси птахів, вірші про тварин. Аби справа була до душі.

Дещо з історії колекціонування.

Колекціонування стало модою у XVIII-XIX ст. в Європі, Америці. Тоді колекціонування було доступне лише багатим людям. Вони колекціонували порцеляну, посуд, статуетки, прикраси.

Цікаві приклади колекцій.
1. Англійський письменник Г. Уеллс колекціонував олов‘яних солдатиків. Сам імператор Наполеон пристрасно захоплювався колекціонуванням олов‘яних солдатиків, коли опинився на засланні на острові Святої Єлени. На олов‘яних солдатиках колишній володар Європи показував вартовим помилки, яких допустилися його генерали під час війни.

2. Житель Чикаго Джон Ксюто колекціонує карети, їх у нього 75. Шведський пастор Енкланд зібрав колекцію ґудзиків, вона налічує 1 мін. 250 тис. екземплярів. 

3.У Рокфеллера була величезна колекція марок, до повної колекції марок всього світу в нього не вистачало лише 11 марок, а в англійської королеви Елизавети лише 7 марок. Але ці колекції коштували надзвичайно дорого.
4.Вінницький священник Іван  Шипович колекціонував історичні старожитності.100 років тому він їх передав новоствореному міському музею.
Захоплення більшості людей на обмежується колекціонуванням, вони вміють бачити красу і відтворювати її власними руками, власними словами, власною мелодією. 

Основна частина

Самопрезентація «Моє захоплення»

 Кожен з вас на сьогодні підготував презентацію своїх захоплень. Отож, давайте послухаємо вас.

(Учні по черзі презентують свої чи родинні захоплення. В кабінеті оформлена виставка робі учнів.)
Заключна частина

Звичайно, про захоплення ми можемо говорити ще і ще. Не знаю, чи є в світі людина, яка б нічим не цікавилась. Та не всі, хто захоплюється моделюванням, створюватимуть машини; не всі, хто захоплюється спортом, стануть спортсменами; не всі, кому подобається музика, стануть музикантами ...

Головне – мати якесь улюблене заняття, щось робити. Адже захоплення можуть стати не лише американські бойовики і нескінченні серіали, а й те, що може збагатити вас духовно.

Я мрію, щоб кожен з вас знайшов собі захоплення до душі, і тоді минеться нудьга, ви жалітимете, що доба має лише 24 години. То ж захоплюйтесь, творіть!

Життя - це

Життя – це можливість, скористайся ним.

Життя – це краса, милуйся нею.

Життя – це мрія, здійсни її.

Життя – це виклик, прийми його.

Життя – це повинність твоя насущна, виконай її.

Життя – це гра, стань гравцем.

Життя – це багатство, не розтрать його.

Життя – це кохання, насолоджуйся ним сповна.

Життя – це таємниця, пізнай її.

Життя – це король лиха, побори все.

Життя – це пісня, доспівай її до кінця.

Життя – це боротьба, стань борцем.

Життя – це прірва невідомого, ступи в неї не боячись.

Життя – це фортуна, шукай цю мить.

Життя таке чудове, не згуби його, це твоє життя, борись за нього!

Година спілкування «Мистецтво володіти собою і спілкуватися з іншими»

Мета:  виховувати у дітей повагу до себе та до інших; учити їх розуміти себе, знати себе; спонукати учнів працювати над собою; виховувати вміння спілкуватися з однолітками та старшими, вміти виходити з конфліктних ситуацій;  розвивати вміння висловлюватися, мати власну точку зору, співпрацювати. 

Обладнання: малюнок з чотирьох фігур (трикутник, квадрат, коло, зигзаг), картки восьми кольорів (синій, зелений, червоний, жовтий, фіолетовий, коричневий, чорний, сірий), плакат з надписом «Якщо хочеш, щоб тебе поважали, поважай себе й інших» (Народна мудрість).  

У середньовічних лицарських романах про короля Артура розповідається, що на королівських бенкетах лицарі сідали за круглий стіл, щоб уникнути суперечок про те, хто сидить на почесному кінці столу, а кому дісталося непочесне місце. Згодом круглий стіл став незамінним атрибутом міжнародних конференцій, дипломатичних переговорів. Вислів «сісти за круглий стіл» тепер означає: розпочати доброзичливий обмін думками, миролюбні переговори.

    Сьогодні у нас є чудова нагода сісти за наш імпровізований круглий стіл для серйозної розмови про те, як навчитися володіти собою і спілкуватися з іншими.

   Давайте проведемо коротенький, але важливий тест.

   Запишіть на аркуші паперу в стовпчик 5 найприємніших подій із вашого життя. Після кожного пункту відмітьте, завдяки кому чи чому відбулася ця подія.

     Тепер запишіть 5 неприємних подій із вашого життя. Після кожного пункту також відмітьте, завдяки кому чи чому вона відбулася.

    А тепер проведіть підрахунок: загальна кількість подій 10; події, які відбулися «завдяки мені» – N. Знайдіть відношення (N : 10) х 100%.

   Отриманий результат виражає ступінь залежності вашого життя від ваших бажань, а отже, від вас самих.

Погляньте! У більшості випадків ви самі були причиною подій. А це означає, що саме ви – «капітан свого корабля життя». І куди ви його спрямуєте – до хорошого чи до поганого – залежить від вас, від вашої особистості.

   Притча
«Одного разу боги вирішили створити Всесвіт. Створили зірки, сонце, місяць, моря, гори, квіти, хмари, людину й Істину. Однак постало питання: куди заховати Істину, щоб людина не змогла її відшукати. Їм забажалося продовжити шлях пошуку Істини. “Давайте сховаємо її на найвищій гірській вершині”, - сказав один. “Давайте сховаємо її на далекій зірці”, - запропонував другий. “Давайте покладемо її на дно найглибшої безодні”, - промовив третій. “Давайте заховаємо її на зворотному боці місяця”, - підхопив четвертий. А наймудріший Бог сказав: “Ні. Ми заховаємо Істину в серці людини, так вона шукатиме її у всьому Всесвіті, не знаючи, що носить її постійно в собі».

    До яких роздумів спонукає вас ця притча? 
  Видатний український філософ Г.Сковорода зауважував, що для того, аби виміряти небо і землю, спершу маємо виміряти самих себе; а шлях до пізнання істини лежить через самопізнання. “Пізнай себе!” – цей заклик звернений до кожного особисто. Шлях людини до себе і до  людей, визначення своїх здібностей і можливостей, свого місця серед людей лежить через пізнання самого себе.

   А як ми можемо пізнати себе? Тільки викликавши на відверту розмову самих себе.

Пізнання себе і світу всередині себе – один із важких експериментів, але необхідних. Пізнати себе як частину світу, пізнати світ навколо себе і світ у собі – це сенс життя людини. А мистецтво жити полягає в мистецтві спілкуватися з собою і з іншими.

Притча про вільну людину.

«Одна людина жила сама і нічого не мала. А отже, вона не мала що втрачати, тож цим пишалася і вважала себе вільною. Мені нічого втрачати, - казала вона. – Мені нічого втрачати!» Якось вона захотіла побачити себе. Поглянувши на чисту поверхню озера, вона дуже здивувалася, тому що вода відображала тільки небо і хмари. «А де ж я?» – розлютилася людина. «А тебе немає», - відповіло озеро.

  Мистецтво жити полягає в мистецтві діалогу, але не тільки із самим собою, а й з іншими. А спілкування – це наука, яку необхідно вивчати протягом усього життя.

Притча про заклопотану людину.

«Один мандрівник подорожував країною. Якось в одному лісі він почув дивні звуки. Він пішов на ці звуки і, вийшовши на галявину, побачив дивну картину. Утомлена, змучена людина пиляла дерево і при цьому гірко плакала. Подорожній підійшов і запитав: «Чому ти плачеш?». Людина відповіла: «У мене тупа пилка і мені важко працювати». Подорожній здивувався і сказав: «То зупинись і нагостри її», на що людина відповіла: «У мене нема на це часу».

  
Так часто трапляється і з нами – ми не вміємо спілкуватись, але не можемо зупинитися, замислитися і спробувати навчитися спілкуватися. 

 А що, на вашу думку, означає «вміти спілкуватися»? Чому ми з одними людьми легко починаємо спілкуватись, а до інших не можемо навіть підійти? Бо в цих людях нас щось відштовхує. А з чого починається спілкування? Правильно, спілкування починається з погляду, з виразу обличчя людини.

До людини з яким виразом обличчя ви підійшли б і заговорили? Мабуть, до усміхненої. Отже, посмішка також дуже важлива.

А зараз давайте трохи розважимося і відпочинемо.

Вправа  “Пісня іноземною мовою”

Для початку об’єднаємося в три групи. А тепер давайте проспіваємо дитячу пісеньку «Жили у бабусі...», замінюючи всі голосні літерою «І» (перша команда), літерою «О» (друга команда), літерою «Ю» (третя команда).

Ось ми з вами і посміхнулися один одному.

  Усім відомо, що основою спілкування є слова, розмова. А чи замислювалися ви коли-небудь про те, як говорите ви? Як спілкуєтеся з однолітками, батьками, вчителями, знайомими? Це важливо, адже майже все наше життя минає серед людей.

   Люди – дивні істоти. Вони вирощують в одному саду тисячі троянд... і не знаходять тієї, що шукають. Але ж те, що вони шукають, можна знайти в одній-єдиній троянді, в одному-єдиному ковтку води. А сенс життя полягає в тому, щоб відрізнити погане від хорошого і зрозуміти своє призначення в цьому житті. Шукати себе і не зупинятись у своєму пошукові, пошукові свого змісту, пошукові себе серед інших.

Година спілкування «Не роби іншому того, чого не бажаєш для себе»

Мета: з’ясувати зв’язок культури поведінки з правами людини; зміцнювати самоповагу учнів; учити поважати права інших людей; виховувати співчуття до людей, сприяти моральному і правовому вихованню.

Обладнання: плакат з цитатою: «Ніколи не забувай, що поряд із тобою думки і почуття інших людей» (В. Сухомлинський).
 Протягом багатьох років складалися правила, як людина повинна жити поряд з іншими людьми, щоб усім людям було добре. Це відбито в народних прислів’ях.

    Запитання до учнів.

Які ви знаєте прислів’я про культуру поведінки?
· Чого в іншому не любиш, того і сам не роби. 
· Посієш вчинок – виросте звичка.)

Як називають людину, яка дотримується правил поведінки?

Які риси повинна мати така людина?

    Гра «Скажи одним словом».

І сам не гам і другому не дам (скупий).

Замилює очі (обманює).

Лізти в очі (набридати).

   Гра «Доповни речення».

Оленка скромна, бо…-

Іванко ввічливий, бо…

Марійка щира, бо…

Петрусь доброзичливий, бо…         

Галинка чуйна, бо…    

   Вправа «Мікрофон».

Так яку ж людину ми вважаємо вихованою?
Вихована людина постійно контролює себе, завжди оцінює свої вчинки, адже за поведінкою ми судимо про людину. Одні вчинки ми схвалюємо, вважаємо їх культурними, інші – засуджуємо. Бути вихованою людиною – значить уміти жити серед людей. Треба дотримуватись правил, які склалися у стосунках між людьми за багато років. Одні з них записані як закони, що надають нам певні права й обов’язки, інші – як правила поведінки.

Правила поведінки – це неписані закони. За їх невиконання не судять (закон не карає), але коли їх не дотримуватися, то при цьому теж ; можуть порушуватися певні права людини.

Василь Сухомлинський сказав: «Ніколи не забувай, що поряд із тобою думки й почуття інших людей».

Людство існує протягом багатьох тисячоліть, і взаємовідносини між людьми формувалися дуже тривалий час. 

Робота в групах.

Психолог об’єднує  учнів в групи по 5-6 осіб, роздає по групах картки із записаними на них цитатами, які відображають релігійні заповіді людей, що сповідують різні релігії, і просить сформулювати думку, яку закріплено в них.

Усі витяги із священних писань, що роздруковані на картках, розміщуються на дошці у вигляді плаката:

	Буддизм

«Не причиняйте іншим того, що самим здається боляче».
	Іудаїзм

«Що ненависно вам, не робіть ближньому своєму»

	Християнство

«Як хочете, щоб з вами поводилися люди, так поводьтеся і ви з ними».
	Мусульманство

«Не робіть іншим того, чого не хочете, щоб вони робили вам».


Учні роблять висновок про те, що у священних писаннях релігій світу закріплено одне й те ж положення: «Не побажай іншому того, чого сам собі не побажаєш» або «Стався до інших так, як ти хотів би, щоб ставилися до тебе самого».

В усіх релігіях однакове поняття про мораль. Мораль – це сукупність уявлень людей про те, що добре, а що погано, як треба чинити в тому чи іншому випадку, які людські вчинки заслуговують на повагу, а які – на осуд.

Тестування «Що таке добре, що таке погано?»

Учні заперечують або стверджують наведені положення.

1.  Погано не співчувати людині, коли з нею трапилась біда.

2.  Погано хуліганити, бешкетувати.

3.  Погано заздрити успіхам товариша чи однокласника.

4.  Погано не дозволяти кривдити себе і не дозволяти собі кривдити інших.

5.  Погано користуватися результатами праці інших.

6.  Погано не бути боягузом, не відступати перед  труднощами.

7.  Погано не поважати думку іншого, хоч вона і відрізняється від твоєї.

8.  Погано розкидатися обіцянками і не виконувати їх.

9.  Погано перебільшувати свої здібності.

10.  Погано бути жадібним і зажерливим.

11.  Погано радіти, коли в товариша радість.

Запитання до учнів.

Чи поважає себе людина, яка чинить аморально?

Чи вмієте ви відмовляти собі в аморальній поведінці?  Наведіть приклади.

Робота з оповіданням.

Лісоруби
Двоє лісорубів рубали дерева. Обидва працювали з неабиякою вправністю, проте кожен робив це у свій спосіб. Перший рубав дерево вперто і завзято, зупинявся лише  на якусь хвильку, аби передихнути! 

Другий же щогодини робив собі тривалу перерву. Коли почало смеркати, перший зробив тільки половину справи, а другий таки зрубав  своє  дерево. 

Перший не повірив своїм очам: «Як тобі вдалося закінчити так швидко?»

Другий всміхнувся і відповів: «Ти бачив, що я кожної години робив собі перерву. Проте ти не помітив, що перепочинок я використовував для того, аби підгострити сокиру».

Мораль. Твоя душа – мов сокира. Не дозволяй, щоб вона затупилася. Щодня гостри її потроху.
Запитання до учнів.

Що значить «гострити душу»?
Висновок
Отже, гострити душу – значить збагачувати свою духовну силу добрими справами, хорошою поведінкою, моральними поступками. А що таке духовна сила? Це вміння приймати рішення. Кожна хвилина нашого життя – це вибір. Вибір як повестися, що зробити, як сказати. І все починається з малого: чому надати перевагу – переглянути фільм чи вивчити уроки, зробити комплімент однокласниці чи мовчки обманювати сусіда по парті?  

Духовна сила – це вміння ставити мету і докладати зусилля для її досягнення. Без духовної сили людина не може жити повноцінним гармонійним життям.

Тому важливо, щоб кожна дитина докладала зусиль для формування своєї духовної сили, свого розуму, бо саме розум людини є тим «директором», який керує кожним із нас.
Брейн-ринг.

Що треба робити, щоб бути:

· добрим? (Робити добрі вчинки.)

· ввічливим? (Завжди поводитися ввічливо.)

· працьовитим? (Не лінуватися.)

· милосердним? (Виявляти співчуття.)

· щедрим? (Ділитися з друзями іграшками, іншими речами.)

· розумним? (Бути уважним, багато читати, виконувати завдання учителя.)

· чесним? (Не обманювати, говорити правду.)

Психолог формулює тему обговорення у вигляді запитання: «Як би ти хотів, щоб ставилися до тебе однокласники?» - і пропонує учням висловитися щодо цього запитання. Відповіді учитель записує на дошці окремими словами або короткими фразами

.
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Висновок
Стався до іншого так, як ти хотів би, щоб ставилися до тебе самого. Кожний потребує захисту і піклування. Це право ми всі маємо.

Година спілкування «Шкідливі звички» (шкідливість алкоголю)

Мета: Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я громадян як найвищої соціальної цінності; формування та пропаганда здорового способу життя; профілактика шкідливих звичок; формування почуття відповідальності за свої дії та активної життєвої позиції учнів.

Формування залежності від алкоголю

Той, хто вживає алкоголь систематично, ризикує стати алкоголіком, тобто потрапити в психічну та фізичну алкогольну залежність. Залежність тим важча, чим раніше людина починає пити.
Фізична залежність полягає в тому, що перерва при регулярному вживанні спиртного може спричинити збільшення кров’яного тиску, відчуття туги та неспокою, лихоманку, безсоння. Цей стан можна полегшити медичною допомогою, він зазвичай минає через кілька діб.

Психічна залежність полягає а прагненні відчути стан сп’яніння, що витісняє всі інші інтереси, оскільки алкоголь стимулює в мозку “центр задоволення”.

У формуванні алкогольної залежності вирішальну роль відіграють такі фактори:

Соціальні (культурний та матеріальний рівень життя, стреси, інформаційні перевантаження, урбанізація);

Біологічні (спадкова схильність, за даними досліджень до 30% дітей, чиї батьки зловживали спиртним, можуть стати потенційними алкоголіками). Біологічна схильність до алкоголю може бути встановлена лабораторними методами. Така процедура здійснюється медиками з експериментально-науковими цілями, на практиці ж визначення біологічної схильності до алкоголізму не проводиться, тому що людина має сама визначити це для себе;

Психологічні (психоемоційні особливості особистості, здатність до соціальної адаптації та протистояння стресам).

Основним фактором схильності до алкоголю є ступінь його сприйняття організмом – толерантність до алкоголю. Цей фактор є вродженим і визначається особливостями організму. Підвищена толерантність – передумова хвороби на алкоголізм, частіше підвищена толерантність до алкоголю спостерігається в тих дітей, батьки яких зловживали алкоголем. Переважно схильність до вживання алкоголю передається по чоловічій лінії: батько – син.

Спадковий характер полягає не в передачі “гена потягу до алкоголю”, а в передачі механізмів, що відповідають за обмінні процеси. Порушення таких механізмів не обов’язково спричиняється пияцтвом батьків, а також і під впливом шкідливих дій на генетичний код – радіаційних, хімічних, токсичних та ін. тобто, невживання родичами спиртного – не гарантія того, що і дитини немає порушень у функціонуванні біохімічних процесів організму. Такі порушення і провокують хворобливий потяг до алкоголю. Саме тому навіть перша спроба алкоголю може стати небезпечною.

Тимчасове зловживання алкоголем не призводить автоматично до хронічного алкоголізму. Зловживання спиртним – не єдиний фактор розвитку хвороби (алкоголізму), лише 10% людей, що регулярно споживають спиртне, хворіють на алкоголізм.

До алкоголізму схильні:

* Люди з підвищеною чутливістю до алкоголю;

* Люди, в яких батьки страждали на алкоголізм;

* Особи самотні чи з неповних сімей;

* Ті, що схильні до депресій або вороже налаштовані до всього, що їх оточує;

* Активні, імпульсивні, товариські підлітки, котрі прагнуть гострих відчуттів, якщо вони ростуть у ситуації а соціальності та спілкуються з тими, хто зловживає алкоголем.

Причини вживання алкоголю

Напевно, ви не раз чули вислів: “Вип’ємо, зігріємося”. В побуті вважається, що спирт є гарним засобом для зігрівання організму і має лікувальну дію не лише під час застуди, але й при цілому ряді інших захворювань, у тому числі шлунково-кишкового тракту, наприклад, при виразці шлунка. Лікарі ж, навпаки, вважають, що виразковому хворому категорично не можна приймати алкоголь. Де істина? Адже невеликі дози спиртного справді збуджують апетит.

Або інше існуюче серед людей переконання: алкоголь збуджує, підбадьорює, поліпшує настрій, самопочуття, робить бесіду більш жвавою і цікавою, що досить суттєво для компанії молодих людей. Недарма спиртне вживають “проти втоми”, при нездужаннях і практично на всіх святах.

Більше того, існує думка, що алкоголь є висококалорійним продуктом, який швидко забезпечує енергетичні потреби організму, що важливо, наприклад, в умовах походу і т.п. А пиві і сухих виноградних винах до того ж цілий набір вітамінів та ароматичних речовин. У медичній практиці використовують бактеріостатичні властивості спирту, вживаючи його для дезінфекції (при уколах і т.п.), готування ліків, але аж ніяк не для лікування хвороб.

Отже, алкоголь уживають для підняття настрою, для зігрівання організму, для попередження і лікування хвороб, зокрема як дезинфікуючий засіб, а також як засіб підвищення апетиту й енергетично цінний продукт. Де ж тут правда, а де омана?

Один вчений прийняв таку резолюцію стосовно шкідливості алкоголю: “...немає жодного органа в людському тілі, який би не піддавався руйнівній дії алкоголю; алкоголь не має жодної такої дії, яка б не могла бути досягнута іншим лікувальним засобом, що діє корисніше, безпечніше і надійніше, немає такого хворобливого стану, при якому необхідно призначати алкоголь на будь-який тривалий час”.

Тому міркування про корисність алкоголю для здоров’я – досить поширена омана. Узяти хоча б очевидний факт – збудження апетиту після чарки горілки або вина. Але це тільки на короткий час, поки спирт викликав “запальний сік”. Надалі прийом алкоголю, у тому числі пива, тільки шкодить травленню. Адже спиртне паралізує дію таких важливих органів, як печінка і підшлункова залоза.

З чого починається пияцтво

Причини першого прилучення до алкоголю різноманітні. Але простежуються їх характерні зміни, залежно від віку.

До 11 років перше знайомство з алкоголем відбувається або випадково, або його дають “для апетиту”, “лікують” вином, або ж дитина сама з цікавості пробує спиртне (мотив, головним чином, властивий хлопчакам). У більш старшому віці це частіше трапляється з традиційних приводів: “свято”, “сімейне торжество”, “гості” і т.д. Зазвичай, це буває, так би мотиви, “безневинна” чарочка на честь дня народження або іншого свята. І хоча це відбувається за згодою батьків, у колі родини, все ж і таке доручення дітей до вина небезпечне. Адже варто раз доторкнутися до спиртного, як уже знімається психологічний бар’єр, і підліток вважає себе спроможним випити з товаришами або навіть сам, якщо з’являється така можливість. Недарма в народі говорять: ”Ріки починаються зі струмочка, а пияцтво з чарочки”.

З 14-15 років з’являються такі приводи, як “незручно було відстати від хлопців”, “друзі умовили”, “за компанію”, “для хоробрості” і т. д.

У цілому мотиви вживання спиртного підлітками поділяються на дві групи. В основі мотивів першої групи лежить бажання дотримуватися традицій, випробувати нові почуття, цікавість і т. д. Формуванню цих мотивів сприяють деякі властивості психіки неповнолітніх, прагнення дорослості, яке в них пробуджується, бажання бути як усі, намагання наслідувати старших і т. п. Віковими особливостями підлітків певною мірою можна пояснити і вживання ними спиртних напоїв “для хоробрості”. Цей мотив пов’язаний з відсутністю в неповнолітніх життєвого досвіду, що дозволяють їм вільно вступати в спілкування з оточуючими (наприклад, з особами більш старшого віку, дівчатами).

Усі ці групи мотивів першого знайомства з алкоголем більш притаманні хлопцям. Для дівчат типова в основному друга, “традиційна група мотивів.

До числа цих мотивів входить прагнення позбутися нудьги. У психології нудьгою називають особливий психічний стан особистості, пов’язаний з емоційним голодом. У підлітків цієї категорії істотно ослаблений або втрачений інтерес до пізнавальної діяльності. Підлітки, які вживають спиртне, майже не займаються громадськими справами. Істотні відхилення спостерігаються у структурі їхнього дозвілля. Ці підлітки менше цікавляться художньою літературою, рідко беруть участь у самодіяльності, майже не бувають у театрі, не мають інтересу до серйозної музики, живопису.

Нарешті, деякі підлітки споживають спиртне, щоб зняти із себе напругу, звільнитися від неприємних переживань. Напружений, тривожний стан може виникнути у зв’язку з певною ситуацією в родині, шкільному колективі.

Для підлітків характерно проведення вільного часу переважно з друзями. І хоча підліткові групи складаються стихійно, їх становлять хлопці та дівчата, близькі за рівнем розвитку, запитами й інтересами. Але якщо підліткова група не об’єднана якоюсь корисною діяльністю, у ній переважає “порожнє” проведення часу, і така група нудьгуючих стає сприятливим середовищем для вживання спиртних напоїв.

Отже, загалом мотиви першої спроби алкоголю такі:

* бажання потрапити до певного кола однолітків, де споживання спиртного є звичаєвим явищем;

* бажання здаватися дорослішим;

* вважають, що це модно і “круто”;

* з метою розслабитися, позбавитися відчуття сором’язливості;

* з метою позбутися стресу;

* з метою розвеселитися;

* стимул до спілкування;

* через тиск оточення;

* заради солідарності з компанією;

* як “анестезію” від звичайної образи, горя або фізичного болю.

Головна небезпека першої спроби алкоголю для незрілої особистості полягає в тому, що, відчувши потягу до спиртного, підліток з біологічною схильністю до алкоголізму стає алкоголіком практично відразу, навіть не встигнувши зрозуміти, що з ним сталося.

Шкідливі наслідки споживання алкоголю

Вплив алкоголю на нервову систему

Алкоголь потрапляє зі шлунка в кров через 2 хвилини після вживання. У першу чергу страждають клітини великих півкуль головного мозку. Погіршується умовно-рефлекторна діяльність рухів, змінюється співвідношення процесів збудження і гальмування в центральній нервовій системі. Людина втрачає здатність керувати собою.

Порушення роботи нервової системи та внутрішніх органів спостерігається при будь-якому вживанні спиртного: одноразовому, епізодичному чи систематичному.

Кількаразове чи часте вживання алкоголю справляє буквально спустошливий вплив на психіку підлітка. При цьому затримується не тільки розвиток вищих форм мислення, а й втрачаються вже розвинені здібності. Підліток “тупіє” і інтелектуально, і емоційно, і морально.

Вплив на репродуктивну функцію

У жінок алкоголь порушує вироблення статевих гормонів та дозрівання яйцеклітини, менструальний цикл. Зловживання алкоголем, руйнуючи організм жінки, виснажує нервову й ендокринну систему і зрештою може призвести до безплідності.

Стан сп’яніння в момент зачаття може вкрай негативно позначитися на здоров’ї майбутньої дитини. Уживання спиртних напоїв небезпечно протягом усієї вагітності, тому що алкоголь легко проникає через плаценту матері до дитини, а також у період годування грудьми.

Якщо мати під час вагітності вживає алкоголь, імовірність порушень у розвитку плода та ризик викидня значно підвищується. Плацента, яка виконує захисну функцію для плода, не може переробляти алкоголь, тому останній потрапляє в кров плода. Оскільки печінка плоду розвинена недостатньо, вона також не у змозі розщеплювати алкоголь, у результаті чого він впливає на плід більшою мірою на дитину, аніж на матір. Коли алкоголь досягає мозку плода, утворення нервових клітин зупиняється, тому мозок росте повільніше і функціонує гірше. Ризик таких ускладнень тим більший, чим молодший вік жінки.

Вплив на внутрішні органи

Алкоголь порушує структуру клітин печінки, призводячи до переродження її тканин. При систематичному споживанні спиртного жирові зміни в клітинах печінки призводять до омертвіння печіночної тканини – розвивається цироз печінки, що майже завжди пов’язано з хронічним алкоголізмом. Ураження клітин печінки призводить до порушення білкового і вуглецевого обміну, синтезу вітамінів і ферментів.

Алкоголь “роз’їдає” слизову оболонку стравоходу, шлунка, порушує секрецію і склад шлункового соку, що ускладнює процес травлення, і, врешті-решт, несприятливо відбивається на рості і розвитку дитини або підлітка.

Шкідливі наслідки вживання алкоголю

Фізичні Психологічні Соціальні

• Симптоми похмілля;

• Головний біль;

• Нудота;

• Тимчасове притуплення пізнавальних здібностей;

• Понос;

• Короткочасна або тривала втрата пам’яті;

• Нещасні випадки, що призводять до травм;

• Отруєння;

• Негативний вплив на центральну нервову систему;

• Зміни функцій печінкових клітин;

• Порушення вуглеводного обмін;

• Негативний вплив на серцево-судину систему. • Зміни настрою;

• Неадекватна поведінка;

• Імпульсивна поведінка;

• Апатія, депресія, розв’язність, цинічність, емоційна холодність, брутальність, агресивність. • Зниження рівня успішності в школі, прогули, втрата працездатності;

• Підвищена конфліктність із родичами;

• Асоціальна, а в крайніх випадках і антисоціальна поведінка; сварки, бійки, насильство, порушення громадського порядку, скоєння злочинів.

Заняття з елементами тренінгу «Мій настрій»

Мета: Навчати дітей аналізувати особистий  внутрішній стан, керувати емоціями, формувати вміння знаходити позитивне в собі та в інших, здатність говорити про своє позитивне ставлення до себе. 

Орієнтований час – 45 хв.
Обладнання:

· ватман

· пелюстки квітки з кольорового паперу.

· плакат із зображенням чаші

· стікери у вигляді сердечок

· плакат з правилами роботи

· фломастери

· аркуші паперу

· повітряна кулька

Вправа „Пелюстка  мого настрою”             

Кожна дитина обирає пелюстку того кольору, який може відповідати її настрою чи, як вона почувається .  Діти називають свої  імена та кріплять пелюстку на ватман так, щоб утворилась квітка.:

                 червоний - радісний, захоплений,

                  жовтий – світлий, приємний,

                  зелений – спокійний, урівноважений,

                  синій - незадовільний, сумний,

                  фіолетовий - тривожний, напружений,

                  чорний - дуже сумний (занепад),

                  білий - важко відповісти. 

Після завершення завдання робиться висновок про переважаючі емоції учасників.

Вправа «Правила роботи» 
1. Бути активним. 
2. Звертатися одне до одного на ім’я. 
3. Не критикувати. 
4. Правило піднятої руки. 
5. Бути щирим. 
6. Не оцінювати одне одного. 
7. Принцип «тут і тепер». 
8. Принцип «конфіденційності».
Вправа «Комплімент»                     
   Ведучий передає дитині іграшку, при цьому каже комплімент. Комплімент — це люб’язний вислів із похвалою. Отже, згадайте найкращі риси своїх однокласників і, звертаючись до кожного на ім’я, скажіть комплімент. 
Обговорення: 
— Кому було важко сказати товаришеві комплімент? 
— Кому було приємно чути гарні слова на свою адресу?

  Вправа «Кульки гніву»                                      

Ведучий. Діти, а було таке, що ви на ко​гось розсердилися, розгнівалися? У кожного таке траплялося, правда? А як ви тоді по​чуваєтеся? 

У вас тоді таке відчуття, ніби ви лопаєтеся від злості, і пот​рібно випускати пару (Ведучий бере надувну кульку і сильно стискає, розчавлює її.)

Ось бачите, що буває з тими, хто не вміє вгамувати гнів. Звісно, він не лопається, як кулька, але його організми негативно на це реагує, що призводить до певних захворю​вань. (Ведучий бере ще одну надуту кульку і легенько випускає повітря.)

А можна ось так випустити свій гнів, про​бачивши кривдника. Давайте повільно нав​чимося випускати повітря. (Діти виконують дихальні вправи.)

Якщо ж вас переповнює злість, зробіть кілька глибоких вдихів і видихів. Ще раз. Намагайтеся заспокоїтися, думаючи про те, що все буде гаразд, все забудеться, навчіть​ся пробачати, розуміти інших. Даруйте їм тепло, радість, усмішку. Хто завжди нам це дарує, нічого не вимагаючи натомість? (Мама, тато, рідні, друзі.) 

    Грузинське прислів’я твердить: ,,Зла людина вважає, що всі люди схожі на неї.» Тому треба  вчитися, посміхатися і бути добрим. Усі люди різні: у когось більше хороших якостей, у когось–менше, але всім нам потрібно у цьому світі  жити в гармонії з іншими людьми. А ще більше - вміти керувати  собою.

Вправа «Мій негативний емоційний стан»                                                    

Намалюйте себе в негативному емоцій​ному стані, це може бути агресивність роз​люченість, роздратованість, заздрощі. Учні малюють на папері формату А4. 

Обговорення:        

 — Подивіться уважно на свій малюнок. Ви подобаєтесь собі?

— Можливо, хтось із вас хоче показати його класу, розказати про себе, про свій емоційний стан?   

(Учні показують малюнки, розказують про себе).
А як часто ви хотіли б перебувати в такому стані? Чи подобаєтесь ви собі такі? Якщо ж ні, можете розірвати свій портрет, покласти  його на край парти. Нехай цей жест буде символом того, що ви будете намагатись більше не повертатись до таких емоційних негативних станів.

Вправа «Мокрий собака»              
Ведучий пропонує учасникам утворити коло й уявити таке: «Ви мокрий собака, який вийшов із води. Зараз струсіть воду з голови, тепер із правої лапки, з лівої, із задніх лапок, з усього тіла». Вправу можна повторити декілька разів. 

Вправа „Пелюстка  мого настрою”        

Кожна дитина повторно обирає пелюстку того кольору, який може відповідати її настрою після заняття та пише що корисного вона взяла для себе, проговорює це. Діти кріплять пелюстку на ватман з попередньою квіткою настрою по зовнішньому колу. Підводиться підсумок.

Заняття з елементами тренінгу «Щастя творити добро»

Мета: уточнити уявлення дітей про риси особистості, що дістають схвальну соціальну оцінку; підвести дітей до усвідомлення унікальності, значущості кожної особистості.
Орієнтований час – 45 хв.
Обладнання: фліп-чарт, фломастери, маркери, ручки, папір АЗ, А4, стікери, скотч, ножиці.
Вправа «Усмішка по колу»
Кожному учаснику пропонується імітувати передачу усмішки по колу, «беручи її в руки».
Ведучий. У вас зараз гарний настрій? Ми підняли настрій завдяки подарованій усмішці. Давайте дарувати її протягом усього заняття. З гарним настроєм починаємо наше заняття з елементами тренінгу.
Вправа «Гімн імені»
Ведучий пропонує дітям  на аркушах паперу записати своє ім'я. Придумати добрі слова, що починаються на першу літеру свого імені. Зачитати і прикріпити собі на одяг (бейджик). Наприклад: Світлана — смілива, славна, сильна, струнка.

Прийняття правил
Ведучий. Правила є важливими у житті людини і суспільства. Вони допомагають регулювати взаємовідносини людей. Я пропоную вам працювати за такими правилами

· бути позитивним;
· говорити від свого імені;
· не критикувати;
· бути активним;
· дотримуватися правила «піднятої руки»,
· дотримуватися команди «стоп».
Вправа «Квіткове поле»
Ведучий. Сьогодні наше заняття ми присвятимо добру і щастю. Навчимося розрізняти ці поняття та знаходити спільне. Отже, тема заняття: «Щастя — творити добро». Ведучий пропонує на розданих квіточках написати свої очікування від заняття.

Прикріпити квіточки на аркуш паперу, щоб утворилося квіткове поле. Озвучити написане.

Обговорення
Про що говорить наше квіткове поле?

Вправа «Мух краще ловити на мед»
Ведучий пропонує учасникам об'єднатися у пари, стати обличчям один до одного, одному члену пари затиснути руку в кулак і тримати його перед сусідом. Завдання: якомога швидше розтулити кулак партнера.

Обговорення
· Чи всім вдалося розтулити кулак? У який спосіб?

· Хто це зробив не силою, а чемно попросивши?

· Які якості ми проявляємо, коли чемно просимо щось в іншого?
Чи можна як висновок сказати: «Добре слово й двері відчиняє»?

Вправа «Ознаки»
Учні об'єднуються у дві групи за принципом: «день — ніч». Першій групі дається завдання написати ознаки доброї людини, другій — ознаки щасливої людини.
По завершенню підготовки завдання учасники кожна група презентує свої відповіді. 

Ведучий робить висновок що ж для людей означають слова «добро», «щастя».

За тлумачним словником: добро — це привітність, ласка, прихильність; чутливе,

дружнє ставлення до людей; щастя — стан повного задоволення життям, досягнутим; вияв радості від спілкування з рідними, близькими, коханими; талан, удача, везіння. 

Обговорення
Чи згодні ви з твердженням: «Щастя — творити добро»? 
Вправа «Планета Добряндія»
Ведучий об’єднує учасників в 4 групи за принципом: літо, осінь, зима, весна. Ми знаємо, що в усіх казках засуджується зло, а перемагає завжди добро. Тож пропоную доторкнутися до казки і створити казкову планету Добряндія. І не просто створити, а:
а)
уявити і намалювати;
б)
описати характер жителів;
в)
написати закони, за якими вони живуть;
г)
розіграти ситуацію, коли жителі нашої планети потрапили на їхню планету.
По завершенню учасники презентують роботу кожної команди.

Обговорення
 Чи можуть закони цієї планети бути запозичені нами?
Вправа  «У джунглях»
Учасники стоять у колі один за одним. Ведучий розповідає історію про тварин, що живуть у джунглях. Завдання: передати рухами характерні особливості кожної тварини, роблячи масаж спини тим, хто стоїть попереду.
Текст ведучого
Ми — веселі мандрівники і любимо подорожувати пішки (імітація руху «пішки» за допомогою вказівного і середнього пальців рук).
Ми обходили багато земель і одного разу потрапили в джунглі. Першою нам зустрілася пантера, яка, немов кішка, м'яко ступала лапами по землі (легко торкатися долонями спини, переступати, мов «кішка»).
Побачивши нас, вона ліниво потягнулась (провести долонями рук по спині зверху до низу, витягнувши руки) і повільно пішла далі (імітація руху «пішки»).
Веселі мавпи швидко стрибали з ліани на ліану і сміялися (швидкі і легкі постукування долонями по всій спині).
З болота виліз величезний бегемот і пішов шукати своїх друзів — слоненят (повільно і важко опускати кулачки на спину).
А вони були поруч: бігали і наздоганяли одне одного (швидкі постукування кулачками по спині).
 Аж ось раптом ми побачили в траві строкату стрічку. Це була змія. Вона повільно рухалася в траві (звивистий рух по спині однією рукою).
І, Ми обминули її і пішли собі далі (рухи вказівними і середніми пальцями обох рук по спині).

Вправа «Квітка Доброти»
Ведучий а зараз заплющить очі й уявіть, що у вас в руках знаходиться чарівна квітка — Квітка Доброти. Ваші руки відчувають незвичайне тепло, квітка зігріває вас, ваше тіло, вашу душу. Ви простягаєте руку і розглядаєте Квітку Доброти. Уявіть, якого вона кольору. Якого розміру? Можливо, вона має запах. А можливо, ви чуєте приємну музику, яка лине від квітки... І вам хочеться її послухати. Подумки зберіть усю доброту від Квітки Доброти й помістіть у своє серце. Ви відчуваєте, як доброта входить у вас, як зігріває вашу душу, несе радість... Я хочу, щоб сьогодні й надалі ви відчували допомогу від Квітки Доброти. І коли у вас неприємності або просто незатишно на душі, можна допомогти собі тим, що ми робимо зараз: уявити в руках Квітку Доброти і подумки помістити її у своє серце.
Які ваші враження від цієї вправи?
Вправа «Віночок»
Ведучий роздає учасникам квіти і пропонує на одержаних квіточках записати свої враження від заняття. Висловити ці враження усно. Прикріпити квіточки вгорі над квітучим полем сподівань, щоб утворився віночок успіху.
 Вправа «Побажай добра собі і всім»
Ведучий запам'ятайте такі слова: «Людина живе лише один раз, і так хочеться залишити добрий слід на згадку про себе. І що б не сталося в житті у кожного з вас, завжди пам'ятайте, що ви живете на планеті Земля і носите ім'я Людина. А людина починається з добра. І творити добро — значить бути щасливим». Отже, я бажаю собі і вам усім щастя. А зараз продовжуйте по колу бажати собі та один одному добра, починаючи словами: «Я бажаю собі і всім вам...».
Заняття з елементами тренінгу «Кожен світ відчуває по своєму»

Мета: сформувати уявлення про позитивні риси та внутрішні сили учасників; переконати у тому,  що потрібно виховувати в собі силу волі.
Орієнтований час – 45 хв.
Вправа «Якщо я камінець»
Учням пропонується розповісти, що вони можуть побачити навколо себе, що відчути, якщо перетворяться в камінець, травичку, хмару, стелю.
Обговорення 

Робиться висновок про те,  що з різних позицій той самий предмет або явище виглядають по-своєму.

Вправа «Правила роботи» 
1. Бути активним. 
2. Звертатися одне до одного на ім’я. 
3. Не критикувати. 
4. Правило піднятої руки. 
5. Бути щирим. 
6. Не оцінювати одне одного. 
7. Принцип «тут і тепер». 
8. Принцип «конфіденційності».

Вправа «Психологічні приклади».
Діти говорять про те, як вони розуміють наступні психологічні приклади, і за бажанням пропонують свій варіант "рішення" якого-небудь варіанту (зрозуміло, що варіантів рішення може бути багато).
Наприклад: Заздрість + Зарозумілість =  Самотність;
Довіра + Гарний Настрій = Щастя; Невпевненість + Тривога = Злість; Радість +Гарний Настрій = Щастя; Довіра +Надійність = Дружба.
Після обговорення даних прикладів підліткам дається завдання написати свій приклад, де після знака рівності вийшла б Дружба. Діти презентують свої відповіді.

Обговорення

Що нам допомогло виконати завдання?

Вправа «Уявна картинка».
Підлітки закривають очі і слухають музику з завданням "намалювати уявну картинку" про те що захочуть.
Обговорення 

Кожен розповідає про свої картинки. Ведучий підкреслює, що кожний має право "намалювати" те, що захоче, кожний має право бачити світ по-своєму.

Вправа «Доторкнися до своїх сусідів».
По команді ведучого потрібно швидко встигнути обома руками доторкнутися до тих або інших деталей одягу в сусідів ліворуч і праворуч (ґудзик, підошва кросівок, годинник і т.п.). 

Вправа «Внутрішня сила».
Ведучий говорить про те, що в кожного є якісь якості, що складають   його   внутрішню   силу,   допомагають   справитися   зі   складною ситуацією. Правда, не усі знають про свою внутрішню силу. І тому у важкі моменти не використовують її. Чекають зовнішньої допомоги, що може і не прийти. У когось внутрішня сила полягає в силі волі і терпінні, у когось - у теплому відношенні до інших людей, у когось - у рішучості. 

Далі підлітки пишуть на листочках заголовок "Моя внутрішня сила" і записують під ним ті якості, що неї складають. Якщо комусь важко це зробити, то допомагає клас. Можна вивісити на дошку плакат з можливими складової Внутрішньої сили.

Вправа «Я можу…»
Учасникам пропонується на аркуші паперу написати оповідання про себе  на тему «Я хочу, я можу, я зроблю»

Підсумок

Заняття з елементами тренінгу «Про культуру почуттів»                                                                      
Мета: сформувати в учнів поняття «культура почуттів»; ознайомити із взаємозв'язком почуттів і здоров'я, дати змогу їм правильно висловлювати свої почуття; розвивати уміння приймати рішення, зважаючи на свої почуття і почуття інших; виховувати ціннісне ставлення до себе.
Орієнтований час – 45 хв.
Вправа «Мої відчуття»

Прислухатися до своїх органів чуттів і продовжити фразу: «У цю хвилину я відчуваю...(тепло, холод, голод, спрагу, втому...)». Підсумуйте! Це - ваші відчуття.
Прислухатися до свого настрою і продовжити фразу: «У цю хвилину мені (весело, сумно, нудно, радісно, цікаво...)». Підсумуйте! Це - ваші емоції.
Висловіть свої почуття один до одного. Наприклад: «Ти подобаєшся мені.», «Я відчуваю до тебе симпатію.», «Я поважаю тебе.».

Інформаційне повідомлення
Відчуття - найпростіші психічні явища, що виникають в результаті подразнення органів чуттів та збудження відповідних центрів мозку. Відчуття повідомляють про властивості навколишнього світу і внутрішній стан організму. Емоції - швидкоплинні переживання, підсвідома експрес - оцінка відчуттів. Ця оцінка не завжди правильна і потребує перевірки. Наприклад, можна злякатися тіні на стіні, а потім збагнути, що це лише тінь від жакета. Емоції можуть бути викликані не лише реальними, а й уявними подіями. Той, хто побував у ДТП, ще довго переживає неприємні емоції, згадуючи про це. Почуття - стійкі емоційні ставлення. Формуються довше і зазвичай не зникають миттєво. Можна образитися на друга, що він не зателефонував (емоція), але не перестати любити його (почуття).
Вправа «Почуття та емоції»

Ведучий об’єднує учасників у три групи (можна за допомогою розрізаних на
частини трьох «смайликів» - усміхненого, зажуреного і нейтрального). Завдання: назвіть якнайбільше: 1 група - відчуттів; 2 група - емоцій; 3 група - почуттів. Поміркуйте, які з цих відчуттів, емоцій і почуттів переживати приємно, а які - неприємно. Назвіть відчуття, емоції і почуття різної інтенсивності (наприклад, тепло - спекотна; тривога - страх паніка; симпатія - любов - пристрасть).
Вправа «Дзеркало емоцій»
 Діти стають у пари. Спочатку один демонструє певну емоцію, а другий дзеркально відтворює її. Потім міняються ролями. Запропонуйте дітям протягом однієї хвилини ходити по класу, зображуючи радість. Нехай продемонструють її мімікою, жестами. Зверніть увагу на те, що імітація емоцій впливає на настрій.
Вправа «Обговорення ситуації»
Ведучий пропонує учасникам об’єднатися в дві групи. Кожній групі пропонується ситуація «Оксана знайшла в школі на підвіконні мобільний телефон. Вона знає, що треба знайти власника і повернути, однак вагається, чи не взяти телефон собі.»

Завдання кожній групі обговорити та записати дії, емоції та відчуття дівчинки за поданим алгоритмом: «Зупинись - заспокойся і зосередься. Визнач проблему. Не приймай рішень під впливом сильних емоцій. Подумай - розглянь якнайбільше варіантів свого вибору і подумай про «плюси» і «мінуси» кожного з них. Вибери - зробивши вибір, візьми на себе відповідальність за його наслідки». По завершенню виконання завдання кожна група презентує свої відповіді.

Висновок. Культура вияву почуттів. Стриманість у почуттях донедавна вважалася чи не головною ознакою вихованості. Непристойно було на людях виявляти свій страх, гнів, сум і навіть радість. Тепер лікарі з’ясували, що холодні, стримані люди частіше хворіють і мають більше психологічних проблем. Тому вони радять відкрито виявляти свої почуття. А як бути з вихованістю? Хіба це чемно - кричати на того, хто тебе розсердив? Адже в такий спосіб не владнати суперечку. Тому люди змалечку повинні вчитися виявляти свої почуття так, щоб нікого не ображати. Передусім слід навчитися висловлювати свої почуття, поки вони ще не набрали сили. Уяви, що у твій черевик потрапив камінчик. Спершу ти його майже не відчуваєш і, не звертаючи уваги, йдеш далі. Потім він починає муляти, а відтак біль посилюється, стає нестерпним. Ти скидаєш черевик і витрушуєш камінчик. Однак може, ти терпів занадто довго й тому поранив ногу? Так і з почуттями. Коли вони ще не набрали сили, ти спокійно можеш пояснити їх і попросити людей зважати на них. А якщо довго терпів, то можливо, не втримаєшся і посваришся з тим, хто ненавмисно образив тебе.
Поради для самоконтролю.

 Ведучий демонструє дві кульки одну кульку нормального розміру, а другу занадто сильно надуту. Запитайте в учнів, яка кулька «проживе» довше. Що може статися з тією, що надута занадто сильно? (Занадто сильні емоції так само можуть зашкодити людині: спровокувати конфлікт, завадити прийняти правильне рішення. Тому важливо розвивати навички самоконтролю.).
1 .Установи попереджувальну сигналізацію.
2.Полічи до десяти (або далі).
З.Практикуй само переконання. Скажи собі: «Це не впливає на мене.» «Я можу це владнати.» «Мені приємно, що я тримаю себе в руках.»
4.3міни точку зору, поглянь на ситуацію очима стороннього спостерігача. Подумай:
*чи варто гніватися через це?
*чи справді ця людина хоче тобі зашкодити?
*чи є інший спосіб отримати те, що хочеш?
Підведення підсумків.
Вправа «Подарунок»

 За допомогою пантоміми обміняйтеся символічними подарунками.
Заняття з елементами тренінгу на тему: «Складові гарного настрою»

Мета: розкрити суть поняття «гарний настрій», показати шляхи самопізнання особистості, розглянути ситуації впливу проблемних ситуацій на людину та знайти шляхи їх вирішення, вчити керувати своїм настроєм.

Орієнтований час – 45 хв.

Вправа «Привітання»

Учні стають у коло. За годинниковою стрілкою, починаючи з ведучого, висловлюють свої вітання, називають імена. Потім передають імпульс натисканням на праву руку сусіда. Вправа завершена, коли імпульс дійде до ведучого.

Орієнтовні правила роботи групи під час тренінгу:

· брати участь виконанні вправ і завдань добровільно;

· говорити від свого імені, висловлювати власні думки;

· дотримуватись регламенту;

· один говорить - усі слухають;

· обговорювати дію, а не особу;

· бути толерантним.

Вступне слово психолога: 

- У чому полягає сенс життя?

- Що необхідно для реалізації планів людини?

- Яке значення в житті людини має настрій?

Отже, ми сьогодні поговоримо про гарний настрій. Вияснимо, що впливає на наш настрій, як за допомогою гарного настрою досягти бажаних результатів. Важливо відразу запам’ятати, що настрій - перш за все, результат ставлення людини до навколишнього світу. Якщо ставитися до будь-яких подій  негативно, то й настрій швидко стане відповідним. Тому перше правило - щоб створити гарний настрій, треба намагатися знаходити в подіях, навіть якщо вони здаються спочатку досить негативними,  щось добре, корисне.

Вправа « Зіпсований телефон»

Група об’єднується на підгрупи по 6-8 осіб, які сідають колом і по черзі розповідають неприємну історію, що з ними трапилась, таким чином: перший розповідає другому, другий переповідає третьому, третій переповідає четвертому, поки розповідь не повернеться до першого. Під час розповіді відбувається різна інтерпретація, різні почуття. Перший розповідач чує свою пригоду в різних варіантах, і вона перестає бути для нього такою неприємною, як спочатку. 

Під час обговорення робиться висновок, що люди успішні відрізняються від  звичайних саме вмінням «перетворювати кислі лимони в лимонад». Іншими словами, негативне перетворювати на позитивне. Знаходити в усьому  якусь особисту або суспільну користь. 

Вправа  «Ярлики»

Обладнання: набори розрізаних картинок за кількістю груп та набори «корон» з написами:

· «Посміхайся мені»,

· «Будь похмурим»,

· «Ігноруй мене»,

· «Корчу мені гримаси»,

· «Говори зі мною, ніби мені 5 років»,

· «Підбадьорюй мене»,

· «Жалій мене»,

· «Кажи, що я нічого не вмію»

Ведучий поєднує учасників у підгрупи по 5-7 осіб. Кожному він надіває «корону» з написом таким чином, щоб той не бачив, що на ній написано. Після цього кожній групі дається завдання протягом 10 хв. Скласти картинку з розрізаних шматочків (подібно до «пазлу»), але під час роботи звертатися до учасників підгрупи так, як написано на кожній «короні».

Через 10 хвилин відбувається обговорення вправи за такими питаннями:

· Чи сподобалось вам, як з вами спілкувались під час роботи?

· Чим у реальному житті можуть бути «корони»?

· Як впливає наявність подібних ярликів на спілкування?

· Чи легко позбутися ярлика? Як це зробити?

Під час обговорення робиться висновок, що в реальному житті бувають ярлики, яких нелегко позбутися. Мабуть, кожен на практиці зустрічався з підтвердженням висловлювання «думки матеріалізуються». А якщо перебувати в пригніченому настрої, то і думки будуть відповідними. І чим довше затягується депресія, тим більше шансів, що все негативне буде матеріалізуватися. У свою чергу, позитивний настрій налаштовує події на зовсім інший, мажорний лад. Саме тому імпульс гарного настрою «розгортає» події, і вони матеріалізуються в легкій формі.

Вправа-розминка «Австралійський дощ»

Учасники стають у коло. Ведучий  запитує: «Чи знаєте ви , що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо  який він. Зараз по колу ланцюжком ви будете передавати мої рухи. Коли вони повернуться до мене, я передам наступні. Будьте уважні».

· В Австралії піднявся вітер (ведучий тре долоні).

· Починає накрапати дощ (клацання пальцями).

· Дощ посилюється (почергове плескання долонями по плечах).

· Починається справжня злива (плескання по стегнах).

· А ось і град та  справжня буря (тупіт ногами).

· Але що це? Буря стихає (плескання по стегнах).

· Дощ стихає (плескання долонями по плечах).

· Лише рідкі краплі падають на землю (клацання пальцями)

· Тихий шелест вітру (потирання долонь).

· Ура! Сонце! (руки догори).

Підводячи підсумки, звертаємо увагу на дзеркальність відображення рухів.

Вправа «Дзеркало»

Учасники групи поєднуються в пари, стають обличчям один проти одного. Перший учасник робить рухи руками, головою, всім тілом. Завдання другого полягає в тому, щоб повторити ці рухи, бути «дзеркальним відображенням» першого. За командою ведучого учасники міняються ролями. Кожна пара самостійно обирає складність рухів та темп виконання.

Під час обговорення учасники діляться своїми враженнями. Не завжди легко і приємно повторювати чужі рухи. Як висновок, скористаємося народною мудрістю: стався до людей так, як би ти хотів, щоб ставились до тебе. Простий, але ефективний спосіб «притягувати» гарний настрій - завжди думати про те, що ви хочете, тобто про приємне і позитивне.  Адже буде матеріалізована саме те, про що думалося частіше і довше.

Вправа «Асоціативний ряд до слова «Толерантність»

Обладнання: аркуші паперу А1, фломастери.

Група об’єднується в дві підгрупи, кожна з яких отримує аркуш паперу й ручки. Вони мають назвати характеристики людини, що асоціюються з поняттям «Толерантність» і починаються з букви вертикального рядка.

Т_______тактовний____________  турботливий________________

О_______обережний____________охайний____________________

Л_______лояльний____________   люб’язний__________________

Е_______емпатійний_________      емоційний__________________

Р_______ розумний___________     раціональний_______________

А_______адекватний__________     альтруїстичний_____________
Н_______ненав’язливий_________  неперевершений____________

Т______   терплячий___________    товариський________________

Н______нормальний____________не злопам’ятний______________

І______    інтелігентний__________ідейний____________________

С______стриманий____________     серйозний_________________

Т____     турботливий____________тактовний_________________ 

Ь  ___символ м’якості___

Підведення підсумків. Кожна група презентує свій ряд слів, пояснюючи його. Якщо деякі ряди співпали, то це тільки поглиблює значення характеристики.

Вправа «Мої найважливіші риси характеру»
Обладнання: аркуші паперу А1, фломастери
Учасники поєднуються в три підгрупи, кожна з них отримує завдання написати 10 кращих рис характеру людини. Потім з них виділити три найважливіші риси, які допомагають їм у житті вирішувати різноманітні проблеми.

Під час обговорення кожна група представляє свої найважливіші риси характеру, докладно їх коментує, а також збагачує свій досвід інформацією, почутою про інші риси характеру. 

Вправа «Усмішка по колу»

Учасники стають в коло. Беруться за руки. Кожний з них посміхається друзям зліва-справа і висловлює свої почуття, враження про роботу, висловлює вдячність за підтримку та розуміння.

Заключне слово психолога: Для того щоб сила думки «працювала на вас», потрібно розвивати позитивне ставлення до життя. У вас повинен переважати внутрішній психологічний настрій на успіх. 

Ось лише кілька порад, які допоможуть розвинути силу вашого позитивного мислення:
1) завжди використовуйте тільки позитивні слова і в думках, і під час розмови, наприклад: “я можу”, “я здатний”, “це можливо”, “я зможу це зробити”;

2) пропускайте у свою підсвідомість тільки відчуття сили, щастя та успіху;

3) ігноруйте негативні думки, замінюючи їх оптимістичними;

4) перш, ніж почати будь-яку справу, чітко передбачайте у своїй свідомості її успішний результат;

5) щоденно читайте щось натхненне та життєствердне;

6) більше посміхайтеся, це допоможе мислити позитивно;

7) дивіться фільми, які допомагають відчувати себе щасливим;

8) скоротіть час перегляду новин  де йдеться про негативні явища;

9) асоціюйте себе з людьми, які мислять позитивно;

10) завжди сидіть і ходіть з прямою спиною, це зміцнить впевненість у собі і наповнить внутрішньою силою.

Керуючись запропонованими порадами, ви привчите свій розум думати позитивно і ігнорувати будь-який негатив.

Продовжуйте тренувати мозок на формування позитивного мислення. Це може зайняти деякий час, але в результаті у вас виробиться звичка мислити позитивно.

Заняття з елементами тренінгу «Моя індивідуальність»
Мета: розвиток підлітка як особистості, розкриття його позитивних здібностей, засвоєння визначеного життєвими та суспільними потребами обсягу знань про особистість, взаєморозуміння. 
Матеріали: м’яка іграшка, плакат із «Правилами роботи», вислови філософів («У кожної людини є дзеркало, в якому вона може чітко розглядати себе») 
Вправа «Мій образ» 
Ведучий вітається з групою, роздає кожному учаснику аркуш паперу А4, на якому потрібно написати своє ім’я і намалювати власний образ (це може бути певний символ, предмет — будь-що). Після того як учасники виконали завдання, психолог пропонує по черзі назвати своє ім’я і представити власний образ. Малюнки прикріплюються на дошку. Так створюється «галерея портретів» учасників групи. 
Вправа «Правила роботи» 
1. Бути активним. 
2. Звертатися одне до одного на ім’я. 
3. Не критикувати. 
4. Правило піднятої руки. 
5. Бути щирим. 
6. Не оцінювати одне одного. 
7. Принцип «тут і тепер». 
8. Принцип «конфіденційності». 
9. Дотримуватися запропонованих правил. 
 Вправа «Очікування» 
Тренер на дошку прикріплює плакат із малюнком чаші, а дітям роздає стікери червоного кольору у вигляді сердечок. Пропонує подумати, чого вони очікують від заняття, і написати на сердечках. Потім прочитати написане і приклеїти їх у символічну чашу, зображену на плакаті. 
Притча 
Колись люди вірили, що є не один, а багато богів. Одного разу боги вирішили створити Всесвіт: створили зірки, сонце, моря, гори, Людину та Істину. Однак постало питання про те, куди сховати цю Істину, щоб людина її не змогла відшукати. — Давайте сховаємо її на далекій зірці, — сказав один із богів.— А давайте на найвищій гірській вершині, — запропонував інший.  — Ні, давайте покладемо її на дно найглибшої безодні, — промовив третій.— Може, сховаємо її на Місяці? А наймудріший Бог сказав: — Ні, ми сховаємо Істину в серці людини. Тоді вона шукатиме її в усьому всесвіті, не знаючи, що постійно носить у собі. Ведучий. Діти, як ви думаєте, що таке Істина? Це те, заради чого живе людина; знання про те, як побороти зло. Тепер подумайте, чому боги все-таки вирішили сховати Істину в серці людини? Тому що кожен із нас — це маленький Всесвіт, це якась Істина. Ми можемо знайти Істину, якщо зазирнемо в себе, вивчимо себе. Давайте зробимо це — пошукаємо Істину. 
Вправа «Промінчик сонця» 
Дітям пропонується на аркуші паперу намалювати сонечко і написати на промінчиках 5 позитивних і 5 негативних рис. 
Обговорення: 
— Чи важко було визначити риси характеру? 
— Що важче і чому? Ведучий говорить: «Хваліть себе. Критика руйнує внутрішній дух, а похвала зміцнює його». 
Вправа «Самокритика» 
Кожен учасник отримує модель-малюнок сніговика, на якому записує свої «мінуси» — негативні якості і зачитує написане вголос. 
Обговорення: 
— Які труднощі виникали у вас упродовж виконання вправи? Приймайте свої недоліки. Визнайте, що вони — ваша відповідь на якусь потребу, і зараз ви шукаєте новий, позитивний спосіб задовольнити цю потребу. Тому з любов’ю попрощайтеся зі старою негативною поведінкою. Зумійте побороти свої вади за допомогою гарячих, лагідних промінців вашого серця, здатних розтопити все негативне. 
(Учні накривають малюнок сніговика аркушем із сонечком, на промінцях якого написані позитивні риси.) 
Вправа «Що я даю людям і чого від них чекаю?» 
Ведучий дає дітям аркуш паперу А4 і пропонує умовно поділити його на дві частини. На одній намалювати те, що учасник дає людям, а на іншій — що отримує від них. 
Обговорення малюнків: 
— Що я відчував, коли працював над малюнком? 
 Вправа «Комплімент» 
Ведучий кидає дитині іграшку, при цьому каже комплімент. Комплімент — це люб’язний вислів із похвалою. Отже, згадайте найкращі риси своїх однокласників і, звертаючись до кожного на ім’я, скажіть комплімент. 
Обговорення: 
— Кому було важко сказати товаришеві комплімент? 
— Кому було приємно чути гарні слова на свою адресу? 
 Вправа «Іскорка добра» 
 Психолог пропонує всім встати і взятися за руки. Далі по колу передає іскорку добра, а учасники передають її іншим учасникам. 
Вправа «Ваш настрій» 
Учасники по колу говорять про свій настрій і висловлюють побажання. 
 

Заняття з елементами тренінгу: «Спілкуємося без конфліктів»

Мета: сформувати в учнів переконання, що права іншої людини треба поважати; допомогти учням визначити шляхи розв'язання конфлікту; навчити аналізувати конфлікт між правами різних людей та уникати конфліктів.
Обладнання: плакат зі схемою «Можливі виходи з конфлікту»; роздатковий матеріал (роздруковані аркуші з висловами та прислів'ями).

Орієнтований час – 45 хв.

Вправа «Я маю свою думку»
Ведучий формулює тему обговорення у вигляді запитання: «Бійка приносить користь чи шкоду людині? Чому?». Кожний  учасник по черзі відповідає висловлюючи свою думку щодо запитання.

 Висновок Ведучого.
•У разі виникнення конфлікту ніколи не вступай у бійку. Вона до добра не доводить. Може трапитися нещастя!
• Не починай бійку першим.
• Захищатися треба словами, а не кулаками. Бійка кулаками залишає свої «сліди»: подряпини, синці, ґулі, зіпсований настрій, образу. Подумай, чи варто отримувати синці за те, через що виникла бійка.
• Не забувай, що в бійці можна отримати серйозну фізичну травму. Удар палицею, кинутий камінь можуть серйозно травмувати людину.
• Бійку розпочинає той, хто не може стримувати свої емоції, не знаходить потрібних слів, щоб переконати супротивника в тому, що затівати бійку не варто.
• Встрявати у бійку можна лише в тих виняткових випадках, коли всі твої зусилля владнати справу мирно безрезультатні і треба захищатися або оборонити слабшого.
Вправа «Правила роботи» 
1. Бути активним. 
2. Звертатися одне до одного на ім’я. 
3. Не критикувати. 
4. Правило піднятої руки. 
5. Бути щирим. 
6. Не оцінювати одне одного. 
7. Принцип «тут і тепер». 
8. Принцип «конфіденційності».

Вправа «Павутиння конфліктів»
Ведучий записує на дошці слово «конфлікт» і обводить його овалом, потім ставить запитання до учнів:
·  Що, на вашу думку, означає це слово?

· Які асоціації воно викликає?

Від слова «конфлікт» ведучий малює стрілки і записує відповіді учнів (див. схему 1). Якщо учні висловлюють думки, подібні до вже наведених, ведучий записує їх і з'єднує поміж собою, а не з головним овалом.

Обговорення

• Що таке конфлікт? Яке визначення можна йому дати? (Під час конфлікту люди сваряться та ображають одне одного. Отже, конфлікт — це суперечка, яка може призвести і до бійки.)
· Що спільного мають сформовані вами конфлікти?

· Що спричиняє конфлікт? (Між: дітьми конфлікти виникають з різних причин. Зокрема, хтось не поступився місцем, книжкою, м'ячем; хтось розкрив чиюсь таємницю;  хтось  не  погодився  з  думкою  іншого;  хтось  на  когось  придумав прізвисько; хтось переміг у грі, а хтось програв тощо.)
· Чи були ви коли-небудь учасниками якогось конфлікту?

• Час минає. Конфлікт вичерпується. Скажіть, що ви відчуваєте, коли згадуєте про якийсь конфлікт:  вам приємно про  це згадувати?
Інформаційне повідомлення
Відомий французький письменник Антуан де Сент-Екзюпері назвав людське спілкування найбільшою розкішшю на світі. Спілкування людей — досить складний і делікатний процес. Кожний із нас учиться цього все життя, здобуваючи часто досвід за рахунок втрат і розчарувань. І, на жаль, досить часто ми потрапляємо в ситуації, які визначаємо як конфліктні. Яку роль відіграють конфлікти у вашому житті? Як їх розпізнавати і попереджувати, розв'язувати?
Конфлікт — це процес різкого загострення протиріч і боротьби двох чи більше сторін. Це досить серйозна проблема. Існує навіть наука, яка безпосередньо займається нею, — конфліктологія.
Вправа «Мікрофон»
Існує термін «конфліктна людина». Як би ви визначили риси характеру такої людини? Яку людину можна назвати конфліктною? Учні по колу проговорюють свої відповіді.

(Ведучий підсумовує відповіді учнів: конфліктній людині властиві бажання домінувати за будь-яких обставин, надмірні принциповість і прямолінійність у висловлюваннях і судженнях, поганий настрій, роздратованість, несправедлива оцінка вчинків і дій інших.)
Запитання до учнів
· Чи подобається вам спілкуватися з конфліктними людьми? Чому?

· А чи не буваєте ви інколи такими особистостями?

· 3 якої причини може виникнути конфлікт між друзями?
(Після відповідей учнів ведучий креслить на дошці схему 2 і разом з учнями детально аналізує її.)
Відомий психолог писав: «У суперечці не можна перемогти. Якщо ви програли — значить програли, якщо перемогли — теж програли». Чому? (Одержавши перемогу, ви почуваєтеся чудово. А ваш співрозмовник? Ви змусили його відчувати вашу перемогу. Ви зачепили його самолюбство. Він гнівається. Чи приємно вам про це згадувати?)
Інформаційне повідомлення
Перебуваючи в конфліктній ситуації, люди діють по-різному. Спроба стати ніби осторонь  конфлікту та спокійно  проаналізувати  його — це  перший  крок до розв’язання конфлікту таким чином, щоб не були зігноровані права жодного його учасника. Розглянемо схему розв'язання конфлікту. (Ведучий вивішує на дошці плакат зі схемою 3.)

Існує кілька варіантів виходу з конфлікту.
Утеча — передбачити ймовірні конфліктні ситуації й уникнути їх.
Уникання (згладжування) — не чіпати проблемних питань, які вже існують, роблячи вигляд, що все гаразд.
Виграш-програш — переслідувати мету обов'язкового виграшу в конфлікті за рахунок неминучого програшу партнера.
Компроміс — установка на взаємні поступки.

Виграш-виграш — налаштованість на вихід із конфлікту не лише без жодних утрат, а й із певними взаємними здобутками.
Вправа «Знайди вихід»
Ведучий пропонує чотири можливі варіанти розв'язання конфліктів і просить учнів навести приклади зі свого життєвого досвіду, які ілюстрували б кожну з наведених нижче схем.
· Виграв-виграв: кожний щасливий і отримує те, чого прагнув.
· Виграв-програв: одна особа не отримує бажаного і є незадоволеною
· Програв-виграв: суперник не отримує бажаного і є незадоволеним.

· Програв-програв: кожний витрачає час на суперечки, і жоден не отримує того, чого прагнув.
Вправа «Робота з висловами» 
Ведучий роздає роздруковані аркуші з висловами та прислів'ями, просить учнів по черзі зачитувати по одному вислову чи прислів'ю і, користуючись оцінною шкалою, визначити, наскільки вони відповідають їхнім діям під час конфліктів.
  1.Від суперечки легше утриматися, аніж потім позбутися її.
  2. Якщо ви не можете примусити людину думати так, як ви робите, то примусьте її робити так, як ви думаєте.
3.Теплі слова розтоплюють холодні серця.
4.Послуга за послугу.
5.Приходь, подумаємо разом.
6.Під час суперечки заслуговує похвали той, хто перший замовкне.
7.Чия сила, того й правда.
8.Солодкі слова роблять солодким рух уперед.
9.Краще синиця у жмені, аніж журавель у небі.
10. Істина знаходиться в знаннях.
11.Той, хто б'ється і втікає, доживає до нової битви.
12.Той перемагає блискуче, хто примушує своїх ворогів кидатися врозтіч.
1З.Убий ворога своєю надмірною добротою.
14.Чесний обмін думками не призведе до суперечки.
15Ніхто не може претендувати на істину в останній інстанції, але кожний може зробити свій внесок у неї.
16.Тримайся подалі від тих, хто не згодний із тобою.
17.Тільки той, хто вірить у перемогу, перемагає на полі битви.
18.Добре слово мало коштує, та дорого цінується.
19.3уб за зуб — це чесна гра.
2О.Тільки той, хто готовий відмовитися від власного права на істину в останній інстанції, збагатиться від істин, які знають інші.
21.У никайте сварливих людей — вони зроблять ваше життя нещасним.
22.Людина, яка не втікає сама, змушує втікати інших.
23.М'які слова забезпечують гармонію.
24.Хочеш мати хорошого друга — зроби йому щось приємне.
25.Відкрито говори про свої конфлікти і йди їм назустріч — тільки це зумовить їх найкраще розв'язання.
26.Найкращий спосіб залагодження конфліктів — уникати їх зовсім.
27.3аймай чітку, рішучу позицію (на тім стою і не можу інакше).
28.Лагідність перемагає гнів.
29.Краще щось, аніж нічого з того, що ти хочеш.
30.Щирість, чесність і довіра гори звернуть.
31.Немає нічого важливішого, ніж те, за що тобі треба боротися.
32.У світі завжди були й будуть переможці й переможені.
33.Вони на тебе з каменем, а ти до них із прихильністю.
34.Якщо двоє йдуть на компроміс, то справедливе рішення гарантоване.
35. Правди можна добитися, воюючи і ще раз воюючи.
Оцінна шкала
5 — відповідає в усіх випадках;
4 — відповідає у більшості випадків;
З — іноді відповідає;
2 — відповідає, але дуже рідко;
1 — ніколи не відповідає.
Вправа «Розглянь ситуацію»
Ведучий об'єднує учнів у три групи. Кожній групі пропонується ситуація, в якій ідеться про конфлікт між персонажами.
1. На  подвір'ї  житлового   мікрорайону   було   збудовано 

баскетбольний майданчик, який улітку служив також для гри в теніс і волейбол, а взимку — для гри в хокей.  Коли з  часом  обладнання  стало  непридатним для  користування,  цей майданчик правив хлопцям за футбольне поле. Але згодом баскетбол знову став дуже популярним, і половина хлопців цього мікрорайону, зібравши гроші, відновили баскетбольні щити. Саме тоді виник конфлікт: хлопці мікрорайону поділилися на «футболістів» і «баскетболістів» — два ворожі табори.
• Які варіанти розв'язання конфлікту ви могли б запропонувати?

• На який варіант, на ваш погляд, погодились би обидві сторони?

2. Брати Мишко і Петрик посварилися за книжку. Мишко хотів її читати тоді, коли й Петрик.
• Як можна було братам уникнути сварки?

             3. Прийшов Кирило Кожум'яка до змія, а той йому й каже:—А що, Кирило? Прийшов битися чи миритися?

—Де вже миритися? Битися з тобою, з іродом проклятим. От і почали битися — аж земля гуде.
•
Чому Кирило погодився битися зі змієм?

(Під час роботи в групах ведучий за необхідністю може втручатися й надавати учням допомогу.)
Запитання до учнів
         • Чи порушувалися в цій історії чиїсь права? Якщо так, то чиї? Ким?

• Як переписати цю історію, щоб кожний отримав своє, а конфлікту можна було б уникнути?
Підсумок ведучого
Емоційний стан людини регулює насамперед нервова система. Емоції, у свою чергу, впливають на стан і функціонування внутрішніх органів. Будь-який емоційний стрес, будь-яка конфліктна ситуація не минають для людини безслідно. Образа, сварка, горе, гнів, заздрощі та прагнення помститися— усе це знищує захисні сили організму і скорочує життя.
Умійте володіти собою. Пам'ятайте: найкращий спосіб боротися з душевним неспокоєм — постійна зайнятість.
Щоб забути про свої прикрощі, намагайтеся зробити приємне іншим. Роблячи добро іншим, ви робите добро собі.
Не намагайтеся змінювати чи перевиховувати інших. Набагато корисніше і безпечніше зайнятися самовихованням. Пам'ятайте: кожна людина — така ж яскрава й унікальна індивідуальність, як і ви, приймайте її такою, якою вона є. Умійте бачити в людині позитивні якості й у стосунках із нею спробуйте опиратися саме на ці якості.
І нарешті така порада: не ображайтесь і не обурюйтеся, коли чуєте критику на вашу адресу, шукайте в ній відправні точки для самовдосконалення.
Схема 1


Схема 2
	Ревнощі
	
	Підлість
	
	Заздрість

	

	Друзі

	

	Жадібність
	
	Нещирість
	
	Егоїзм


Схема 3



Заняття з елементами тренінгу «Вороги і друзі нашого здоров’я»
Мета: поглиблене усвідомлення поняття «здоров’я», його багатогранності, необхідності турботи про нього; формування внутрішньої позиції щодо свого здоров’я на основі позитивних перспективних мотивів; розширення знань про негативний вплив шкідливих звичок; розвиток самостійного, творчого мислення; виховання поваги один до одного.

Орієнтований час – 45 хв.
Вправа «Мій колір» 
Мета: створити сприятливу атмосферу. Діти по черзі представляються олівцями і говорять про те, якого вони зараз кольору: «Я олівець (ім’я), мій колір ……»

Вправа «Правила роботи» 
1. Бути активним. 
2. Звертатися одне до одного на ім’я. 
3. Не критикувати. 
4. Правило піднятої руки. 
5. Бути щирим. 
6. Не оцінювати одне одного. 
7. Принцип «тут і тепер». 
8. Принцип «конфіденційності».

Мозковий штурм «Здоров’я – це…» 

Ведучий пропонує учасникам дати відповідь на запитання  з чим асоціюється слово «здоров’я», «здоровий спосіб життя». Діти проговорюють свої асоціації, а тренер записує їх на дошці.

Після мозкового штурму ведучий зачитує відповіді, дає визначення поняттю «здоров’я».

Здоров’я – це стан повного фізичного, духовного і соціального благополуччя, а не лише відсутність хвороб і фізичних вад.

Вправа «Працюємо в групах»
Оберіть ваш улюблений фрукт: яблуко, груша, слива, персик та об’єднайтеся в чотири групи . 

Завдання кожній групі: обговорити та дати відповіді на запитання:

-         Для чого нам потрібне здоров’я?

-         Вороги нашого здоров’я?

-         Друзі нашого здоров’я?

-         Від кого або від чого залежить стан нашого здоров’я?

Презентація роботи групи. Лідер від групи зачитує все записане на аркуші паперу.

Отже, ми побачили, що здоров’я є дуже важливим для людини, воно залежить від багатьох факторів. Є те що допомагає підтримувати здоров’я (друзі), а є те що шкодить (вороги). Люди знають, що це шкідливо, але і далі псують своє здоров’я. 

Давайте проведемо експеримент. Піднесіть, будь ласка, руки ті, хто знає, що куріння шкідливе для здоров’я.

Добре, а тепер – ті, хто вірить, що про шкоду куріння зараз знають і дорослі, і діти.

Піднесіть руки ті, у кого знайомі, сусіди, рідні курять. То що ж відбувається? Давайте разом зробимо висновок.

Вправа «Чому люди палять?» 

А зараз ви у своїх групах обговорите причини поширення паління. Потім кожна група по черзі висловлюватиме свою думку. Презентація відповідей. Психолог підкреслює кольоровим маркером те, що повторюється в кожній групі. 

(Наприклад: тиск  товаришів, з цікавості, соціальне оточення, приклад відомих людей, реклама, щоб відчути себе дорослим, знімає стрес, модно, простіше познайомитися і т.д.) 

 Вправа «Скажи «ні» 

 Тренер пропонує пригадати та розглянути ситуації тютюнової або алкогольної провокації.

Програвання ситуацій в групах.

Орієнтовані відповіді.

٭ Дякую. Я скористаюся цим, тільки-но в цьому буде потреба.

٭ Я більше цього не потребую. Мені це не потрібно

٭ Не схоже, щоб мені від цього стало краще.

٭ Я не в настрої, тому не хочу цього пробувати.

٭ Ні, я не хочу неприємностей.

٭ Коли мені це стане дуже потрібно, я дам про це знати.

٭ Мої батьки попередили мене, що вони мене вб’ють.

٭ Коли-небудь іншим разом.

٭ Ця гидота не для мене.

٭ Ні, дякую.

٭ Мене «посадять на мілину», якщо дізнаються, що я курю.

٭ Ні, дякую, в мене вистачає неприємностей.

٭ Ні, дякую, в мене бувають алергічні реакції.

٭ Я – за вітаміни.

٭ Ні, я вже пробував і мені не сподобалося.

٭ Я хочу бути здоровим.

Вправа «Скріпка» 

Учням роздають по одній скріпці, пропонуючи її розігнути і скласти в якусь фігурку. Потім просять скласти у початкову форму. Звичайно, зробити це нікому не вдається.

-   Отож, уявимо, що наше здоров’я – це скріпка. Ми робимо з ним все, що завгодно, а саме: куримо, вживаємо спиртні напої, починаємо раннє статеве життя, при цьому не захищаючи себе. Потім ми хочемо бути здоровими, але це вже неможливо так само, як повернути цю скрипку у початкову форму.

Якщо ваше здоров’я ( фізичне, духовне і соціальне)  буде у в порядку, ви зможете реалізувати всі ваші бажання. Чого я вам і бажаю.

Вправа «Валіза підсумків» 
Запишіть на стікерах продовження 2-х речень:

1. Сьогодні я зрозумів….

2. На далі я буду…

Заняття з елементами тренінгу «Антиреклама куріння як метод попередження куріння»

Мета: активізувати знання учасників з даної теми; навчити протистояти шкідливому впливу учасників,

Обладнання:
4 плакати, 6 маркерів, 9аркушів формату А4
Орієнтований час – 45 хв.
Вправа «Знайомство»
Ведучий пропонує всім привітатися і продовжити фразу «В людях я найбільше ціную те...»
Вправа «Правила роботи» 
1. Бути активним. 
2. Звертатися одне до одного на ім’я. 
3. Не критикувати. 
4. Правило піднятої руки. 
5. Бути щирим. 
6. Не оцінювати одне одного. 
7. Принцип «тут і тепер». 
8. Принцип «конфіденційності».

Вправа «Здоров'я»
Кожного року в світі у мільйонів людей виникають різні захворювання через куріння. В той же час мільйони людей на Землі починають курити. Ми, так само, як і вони, особливо не замислюємось над тим, як підкоряємось шкідливим звичкам і як ці звички впливають на наше здоров'я,

Учасники об'єднуються в 4 групи (чорнобривці, майори, барвінок, маки).

Групам пропонується зобразити на плакаті все, що асоціюється зі словом здоров'я. Групи представляють свої моделі. Після презентації групам пропонується обмінятися роботами.
Завдання кожній групі «зруйнувати» здоров'я (розірвати той плакат, що вам дали) після руйнування повернути модель її авторам і спробувати відновити «зруйноване» здоров'я.

Обговорення
· Що почували, коли руйнували чуже?

· Чи легко відновлювати зруйноване?

Висновок: відновлювати зруйноване здоров'я дуже важко, тому треба берегти те, що маємо.
Це завдання ми виконали не випадково, адже одним із чинників, які руйнують здоров'я, може бути куріння.
Вправа «Правильно, не правильно»
Ведучий  оголошує твердження. Діти оплесками повідомляють про правильність або неправильність твердження. Якщо твердження вірне, плескають в долоні, якщо ні, не плескають.

1. Одна з головних причин куріння — прагнення «бути, як усі» +
2. Люди, які не курять, змушені страждати від захворювань дихальної
системи внаслідок пасивного куріння +
3. Куріння допомагає розслабитись, коли людина нервує -
4. У легенях людини, що викурює щодня протягом року по пачці сигарет,
осідає один літр тютюнової смоли +
5. Фізичні вправи нейтралізують шкоду, яку завдає куріння -
6. Однієї сигарета ділком достатньо, щоб участився пульс, підвищився
кров'яний тиск і порушилися нормальне кровопостачання та циркуляція
повітря,;» легенях. +
7. Більшість людей, які курять, отримують від куріння задоволення і не збираються кидати курити.
8. Куріння тютюну є однією з основних причин захворювань серця +
9. Більшість курців можуть  кинути  курити в будь-якій час +
10. Немає нічого страшного, коли підлітки «бавляться» цигарками, якщо
вони залишать це заняття до того, як куріння перетвориться на звичку.

Вправа «Антиреклама сигарет»
Ведучий розповідає про те, що молоді люди перебувають під великим тиском з боку виробників тютюну. Щоб протистояти цьому тиску, важливо навчитися розпізнавати рекламні стратегії тютюнових компаній

Учасники об'єднуються в 6 груп і їм пропонується зробити антирекламу сигарет, яка розповідає правду про них. Придумайте гасла і девізи на допомогу тим, хто хоче кинути курити.
Вправа «Почуй мене!»
Кожен учасник пише слово, яке в нього асоціюється з темою «куріння», закриває його «гармошкою» й передає наступному (робота по рядах). По закінченні «гармошка» розгортається і з написаних слів складається висловлювання. Кожна «гармошка» презентується.
Прощання: «Тепло долонь»
Учасники беруться за руки, відчувають тепло долонь і дякують один одному за роботу.
Заняття з елементами тренінгу «Будемо здорові»                                                                      
Мета:      Надати дітям знання та сформувати вміння і навички здорового способу життя, сформувати відповідальне ставлення до власних вчинків і власного здоров'я.
Орієнтований час – 45 хв.
Знайомство. 
Ведучий пропонує учасникам привітати ся та продовжити фразу „Мене звуть....Моє відношення  до наркотичних речовин….»
Прийняття правил роботи групи.
Правило активності 
Утримуйся від негативних емоцій
Кожен має право на свою думку
Кажемо тільки тут і зараз
Не перебивати
Не казати „не вмію", казати „навчусь"
Висловлюється тільки одна людина
Мозковий штурм „Що таке здоров'я?"
- гарне життя
- душевний спокій
-
відсутність хвороби
- позитивні емоції.
Висновок ведучого. 

Здоров'я     -  це  стан  повного     духовного,  фізичного,  психічного,  соціального благополуччя, а не тільки відсутність хвороб та фізичних вад.
Від чого залежить здоров'я? 

від способу життя - 50%
екології - 20%
спадковості  20%
медицини 10%
Вправа «Встаньте в колі»

Учасники групи  за командою тренера міняються місцями (за кольором очей, волосся, однаковим взуттям тощо).
Вправа «Моя думка»

Учасники об’єднуються в дві групи. За командою тренера кожен учасник , подумавши протягом короткого часу, висловлює своє ставлення до куріння.
Один з учасників записує на листі думки групи стосовно питань: „Чому молоді люди не починають курити?", „Чому молоді люди починають курити?"
Вправа «Відмова»

Група об’єднується в три групи за допомогою слів «весна», «літо», «осінь». Кожна група за 1 хвилину має представити відповіді - відмови: „Як відмовитись від пропозиції закурити?".
Ведучий повідомляє що на рішення: курити чи не курити мають вплив друзі, родина, реклама та законодавство. Кожен має сам для себе вирішити, потрібно куріння для нього чи ні.
Висновок. Незалежно від будь-яких мотивів, паління призводить до формування залежності. Розповідь Марини - одне з підтверджень цьому.
Ведучий зачитує лист 
"Мені завжди цікаво було познайомитися з хлопцями старшими, ніж я. Одного разу на дискотеці до нас із подругою підійшли хлопці, що вже закінчили школу, і запропонували провести нас додому після танців. Ми погодилися. По дорозі вони запалили і запропонували сигарети нам. Спочатку я відмовлялася, але наполегливість Кості (хлопця, що мені дуже сподобався) змусила мене спробувати. Я почала кашляти, з очей потекли сльози... Наступної зустрічі я вже змогла викурити цілу сигарету. Врешті решт я перестала рахувати, скільки палю... Згодом ми з Костею розлучилися, але звичка залишилася. З'явилися   проблеми   і   вдома,   і   у  школі.   Та   й   кашель   часто   заважає. Тепер і хотіла б кинути курити, але вже так звикла, що ніяк не вдається."
Вправа  «Що таке пасивне паління»

Учасники групи об’єднуються в три групи. Завдання кожній групі  написати за 1 хв.: „Що таке залежність?", Що таке шкідливі звички?", „Що таке пасивне куріння і чи шкідливе воно для здоров'я?"
Приблизно 90% курців вважають паління шкідливим для себе і тільки дві третини з них роблять спроби кинути палити. Але позбутися тютюнової залежності надзвичайно важко. Тоді й приходить думка, чи варто було починати? Уявіть собі: якщо курець випалює пачку сигарет за день, то до його легень за рік потрапляє 1 літр осадженої смоли. Смола - це в'язка речовина чорного кольору, аналог гудрону, що використовується для виготовлення асфальту...
Тютюновий дим шкідливий і для організму людини, яка не палить. Чи не помічали ви, що в кімнаті, де багато палять, ви кашляєте більше? Це результат "пасивного", або "ненавмисного" паління. Лікарі виявили, що пасивне паління зумовлює захворювання дихальної системи у некурців. У такий спосіб курець завдає шкоди не лише своєму здоров'ю, а і здоров'ю людей, що його оточують.
Підраховано, що перебування протягом години в накуреному приміщенні рівнозначне "випалюванню" 4 цигарок. Причому люди, що не палять, мимоволі опиняються в групі ризику, стають пасивними курцями.
До того ж паління забруднює навколишнє середовище.

Вправа « Думки вголос»

 Ведучий пропонує на листочках письмово відповісти на запитання: 

-„Чому я курю?"

-  „Чому я пробував курити?"

-  „Чому я не курю?" 

Вправа: „Обираємо життя без куріння".
Ведучий пропонує  учасникам прослухати «Десять заповідей, як зберегти здоров'я»
1.
Ні поганим звичкам.

2. Загартовуйся.
3. Веди активний спосіб життя.
4. Май мету.
5. Допомагай іншим.
6. Роби добро.
7. Радій, що ти живеш.
8. Живи в злагоді з самим собою.
9. Вмій сказати „ні".
10 Не нашкодь собі та іншим.
Далі учасники об’єднуються в дві групи. Завдання кожній групі створити колаж на тему «Ми обираємо життя без паління».

Вправа  «Все залежить від людини»

Кожен учасник заняття підводить підсумок: „Мені було (як?)..., тому що...."

Тематичне коло «Авторитет у класі»
Ведучий оголошує правила проведення кола.

ПРАВИЛА     ПРОВЕДЕННЯ     КОЛА

1. Братина завжди рухається за годинникової стрілкою («за сонцем»). Кожен повинен дочекатися своєї черги.

2. Говорити має право лише той, хто тримає в руках Братину або той, хто отримав  особливе право від хранителя Кола.

3. Кожен має право передати Братину наступному, зберігши мовчання, якщо йому немає чого сказати або він\вона не хоче говорити.

4. Жоден не має права покинути Коло, поки воно не завершиться.

5. Братина передається доти, доки залишається людина, якій є що сказати з приводу дискусії. Коло закінчується тоді, коли Братина обійде його, а всі збережуть мовчання.

Окрім правил, учасники приймають ряд принципів, яких зобов’язуються дотримуватися під час участі у Колі. Принцип встановлює загальне для всіх визначення того, як люди будуть взаємодіяти між собою та ділити час та простір у Колі. Традиційно встановлюються такі принципи:

ПРИНЦИПИ     ПРОВЕДЕННЯ     КОЛА

1. Все, що прийшло у Коло, в ньому і залишається

2. Кожен учасник погоджується поважати всіх інших та висловлюватися доброзичливо, у спокійній манері.

3. Кожен має слухати з повагою, «і серцем, і розумом».

4. Усі повинні поважати процедуру і залишатися в Колі доти, доки воно працює у пошуках розв’язання  проблеми, що обговорюється.

      Тримаючи в руках Братину, учасник Кола повинен поважати процедуру, інших учасників, говорячи:

· від серця, чесно і відкрито;

· з повагою до присутніх;

· коротко та лаконічно, щоб дати змогу висловитися іншим;

· по суті обговорюваних у Колі питань.

      Відкриття Кола.

      Оголошується тема Кола та його мета.

Хранитель Кола. (Знайомство). Розкажіть про себе щось, чого не знають ваші однокласники. Чим би ви могли їх здивувати. Назвіть 3 речі.
   Ще з самого дитинства в кожному з нас виховували повагу: повагу до старших, до батьків, до вчителів і, врешті-решт, до самих себе. Нам повсякчас нагадували, що коли ти сам себе не поважаєш, то інші теж не будуть тебе поважати! Але, якщо це настільки широко розповсюджений факт, чому ж ми так часто спостерігаємо прояви анти поваги у відносинах між батьками і дітьми, вчителями і учнями, а також не рідко між звичайнісінькими перехожими – зовсім незнайомими людьми! Чому ці всім добре відомі правила знають не всі, а дотримуються їх взагалі рідкісні «екземпляри»?
Запитання 1. Що, по вашому повага, і як ви її проявляєте до людей. Наведіть приклади.

Висновок. Думаю, буде доречним згадати прислів’я: «З яким хлібом ти до людей, з таким і вони до тебе!». Тобто перш за все потрібно навчитись поважати інших. Гадаю, перший крок на шляху до виховання у самім собі поваги до оточуючих нас людей буде таким: навчитися слухати (не перебивати посеред розмови) співрозмовника, вникати в зміст їхньої розповіді, підтримувати розмову власними доречними репліками, виявляти доброзичливість, посміхатися. найголовніше, – ніколи не ображати людину. Тільки такою поведінкою ви показуєте людині свою повагу до неї. Якщо ж ви, за обмеженням хорошого виховання, не вмієте гідно поводити себе з людьми, спокійно і виважено вести розмову, то невдовзі у відповідь на вашу невихованість ви, як мінімум, одержите великий букет зневаги, неприємного відчуття недовіри, а то ще й вислухаєте цілий ряд повчань, які вам би слід було пам’ятати.

Запитання 2 Чи є у вашому класі люди, яких ви поважаєте і чому (запис на дошці) 

Висновок : Є люди, які, не промовивши ні слова, змушують вас схиляти перед ними голову! Це люди діла! Найкращий спосіб добитись поваги – це само реалізуватися, досягти чогось у житті, здобути хороший життєвий досвід.

Запитання 3 Чи відчуваєте ви себе комфортно в класі: на заняттях, під час спілкування з однокласниками? Чому?

Висновок.

Запитання 4. Якщо можна було б змінити три речі стосовно вашого класу та однокласників, що б ви змінили?

Висновок.

Запитання 5. Чи було для вас корисним це Коло? Чим саме?

Закриття Кола.

Тематичне коло «Відносини між хлопцями та дівчатами»
Ведучий оголошує правила проведення кола.

ПРАВИЛА     ПРОВЕДЕННЯ     КОЛА

1. Братина завжди рухається за годинникової стрілкою («за сонцем»). Кожен повинен дочекатися своєї черги.

2. Говорити має право лише той, хто тримає в руках Братину або той, хто отримав  особливе право від хранителя Кола.

3. Кожен має право передати Братину наступному, зберігши мовчання, якщо йому немає чого сказати або він\вона не хоче говорити.

4. Жоден не має права покинути Коло, поки воно не завершиться.

5. Братина передається доти, доки залишається людина, якій є що сказати з приводу дискусії. Коло закінчується тоді, коли Братина обійде його, а всі збережуть мовчання.

Окрім правил, учасники приймають ряд принципів, яких зобов’язуються дотримуватися під час участі у Колі. Принцип встановлює загальне для всіх визначення того, як люди будуть взаємодіяти між собою та ділити час та простір у Колі. Традиційно встановлюються такі принципи:

ПРИНЦИПИ     ПРОВЕДЕННЯ     КОЛА

1. Все, що прийшло у Коло, в ньому і залишається

2. Кожен учасник погоджується поважати всіх інших та висловлюватися доброзичливо, у спокійній манері.

3. Кожен має слухати з повагою, «і серцем, і розумом».

4. Усі повинні поважати процедуру і залишатися в Колі доти, доки воно працює у пошуках розв’язання  проблеми, що обговорюється.

      Тримаючи в руках Братину, учасник Кола повинен поважати процедуру, інших учасників, говорячи:

· від серця, чесно і відкрито;

· з повагою до присутніх;

· коротко та лаконічно, щоб дати змогу висловитися іншим;

· по суті обговорюваних у Колі питань.

      Відкриття Кола.

      Оголошується тема Кола та його мета.

Хранитель Кола. (Знайомство). Розкажіть про те що для вас означає дружба. 

    Люди постійно перебувають у стосунках один з одним. Вони можуть бути різними і проявлятися у таких формах, як дружба. Із розвитком особистості збагачується внутрішній світ людини, виникає бажання поділитися з кимсь своїми відкриттями, думками, сумнівами, відчути спорідненість душ. Взаємопроникнення у внутрішній світ одне одного дозволяє
розкрити й удосконалити себе. Так само й дружба: починається
з симпатії і лише потім, з розвитком стосунків, перевіряється на міцність і стверджується, власне, як дружба.

Запитання 1. Які якості потрібно мати людині, для того щоб бути гарним другом?

Висновок  
Запитання 2.  Що потрібно робити задля міцної дружби?

Висновок 
Запитання 3. Чому важливо проявляти симпатію один до одного?

Висновок
Запитання 4. Якщо можна було б змінити три речі стосовно взаємостосунків вашого класу та однокласників, що б ви змінили?

Висновок.

Запитання 5. Чи було для вас корисним це Коло? Чим саме?

Закриття Кола.

Тематичне коло «Шляхи вирішення конфлікту»

Ведучий оголошує правила проведення кола.

ПРАВИЛА     ПРОВЕДЕННЯ     КОЛА

1. Братина завжди рухається за годинникової стрілкою («за сонцем»). Кожен повинен дочекатися своєї черги.

2. Говорити має право лише той, хто тримає в руках Братину або той, хто отримав  особливе право від хранителя Кола.

3. Кожен має право передати Братину наступному, зберігши мовчання, якщо йому немає чого сказати або він\вона не хоче говорити.

4.Жоден не має права покинути Коло, поки воно не завершиться.

5. Братина передається доти, доки залишається людина, якій є що сказати з приводу дискусії. Коло закінчується тоді, коли Братина обійде його, а всі збережуть мовчання.

Окрім правил, учасники приймають ряд принципів, яких зобов’язуються дотримуватися під час участі у Колі. Принцип встановлює загальне для всіх визначення того, як люди будуть взаємодіяти між собою та ділити час та простір у Колі. Традиційно встановлюються такі принципи:

ПРИНЦИПИ     ПРОВЕДЕННЯ     КОЛА

1. Все, що прийшло у Коло, в ньому і залишається

2. Кожен учасник погоджується поважати всіх інших та висловлюватися доброзичливо, у спокійній манері.

3. Кожен має слухати з повагою, «і серцем, і розумом».

4. Усі повинні поважати процедуру і залишатися в Колі доти, доки воно працює у пошуках розв’язання  проблеми, що обговорюється.

      Тримаючи в руках Братину, учасник Кола повинен поважати процедуру, інших учасників, говорячи:

· від серця, чесно і відкрито;

· з повагою до присутніх;

· коротко та лаконічно, щоб дати змогу висловитися іншим;

· по суті обговорюваних у Колі питань.

      Відкриття Кола.

      Оголошується тема Кола та його мета з’ясувати причини конфліктів між різними суб’єктами спілкування.

Хранитель кола. Зрозуміло, що конфлікти існують в нашому житті. І нам треба вчитися знаходити шляхи вирішення складних ситуацій у спілкуванні, і головне прощати один одного, як би це важко не було. Бо ми живемо, вчимося і працюємо серед людей. І, напевно, кожен з вас може дати пораду нам усім, як уникнути конфлікту, сварки, непорозуміння у спілкуванні. 

Запитання 1 Як ви думаєте які причини конфліктів з батьками, учителями:

Можливі відповіді дітей (витрачання коштів, проведення дозвілля, допомога, таємниця, ставлення до друзів, навчання, поведінка, чесність, оцінки, зайві речі, стосунки з однолітками , поведінка, чесність, охайність (зовнішній вигляд)

Висновок:

А якщо говорити в загальному, то це

· Розбіжність цілей і бажань.

· Неповага до інших.

Запитання 2 «Чому виникають конфлікти між однолітками?»
Можливі відповіді дітей (ігри, жадібність, лідерство, чужі речі, заздрість, розкрив чиюсь таємницю, не погодився з думкою іншого, придумав комусь прізвисько, не поступився місцем, книжкою, м’ячем)

Висновок:

· Невміння спілкуватися.

· Різниця почуттів і станів.

· Незнання правил і норм поведінки, законів.

Запитання 3 «Що ви порадили б одноліткам під час вирішення складних ситуацій у спілкуванні?»
Висновок:

Отже потрібно прислухатися до порад: знайти в собі сили і ухилитися від суперечки; знайти авторитетного третього, хто допоможе розібратися в конфлікті; знайти компроміс; прийняти правила або точку зору супротивника зрозуміти іншого та конфлікт  м'яко перевести в переговори; частіше посміхатися.

Запитання 4 «Якщо можна б було щось змінити в собі, то з чого б ви почали?

Вправа «Вогник добра і любові»

Висновок:

Добро, взаєморозуміння є основою у спілкуванні між людьми. І дуже б хотілося , щоб ми з вами навчилися жити за девізом: «Запалювати вогник добра і любові в серці іншого». 

Запитання 5. Чи було для вас корисним це Коло? Чим саме?

Закриття Кола.

Не ображай  мене





Я





Поважай мою думку





Вітайся зі мною





Називай мене по імені





Вислухай мене





Допомагай мені





Бійка





Підступність





Несправедливість





Образа





Злочин





Суперечка





Непорозуміння





Війна





   Конфлікт





Виграш - програш





Згладжування





Утеча





К








