ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ВІННИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

МІСЬКИЙ МЕТОДИНИЙ КАБІНЕТ
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26.10.2011р.,10-00,
міський методичний кабінет

Дайте визначення поняттям:
	Форми науково-методичної роботи
	Зміст форм науково-методичної роботи

	
	· об’єднання вчителів, що мають на меті проведення змістовної організаційно-методичної  та науково-дослідної роботи з відповідного предмета;

	
	· творчі об’єднання вчителів, створені на період підготовки та проведення тих чи інших методичних заходів;

	
	· форми удосконалення педагогічної майстерності молодих вчителів однієї чи різних спеціальностей;

	
	· осередки високоефективної діяльності педагогічних колективів, які мають сприяти розвиткові творчої ініціативи, підвищенню рівня науково-методичної роботи;

	
	· форми вироблення та впровадження нових організаційно-педагогічних принципів діяльності системи загальноосвітніх шкіл;

	
	· групові форми роботи, спрямовані на засвоєння педагогами навичок та умінь використання в процесі практичної роботи теоретичних знань;

	
	· активні форми вільного професійного вияву педагогів, що реалізується  шляхом розігрування педагогічних ситуацій, наближених до реальних;

	
	· найрозповсюдженіші форми активного методичного навчання та поширення передового педагогічного досвіду, що реалізуються безпосередньо в ході навчально-виховного процесу.



Положення про методичну раду
 навчального закладу
(проект)

І. Загальні положення

 1.1. Методична рада (МР) є колективним громадським професійним органом, що поєднує на добровільній основі педагогів,  членів педагогічного колективу закладу з метою здійснення керівництва методичною роботою. 

1.2. Керуючись визначеними концептуальними положеннями, підходами, ідеями МР покликана координувати зусилля структурних підрозділів методичної служби школи, творчих педагогів, спрямовані на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності педагогічного колективу.

1.3. МР є головним консультативним органом школи з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу.

1.4. Методична рада у своїй діяльності  дотримується Конвенції про права дитини, керується законами України, рішеннями Уряду України, органів керування освітою всіх рівнів щодо питань навчально-виховної, методичної, дослідно-експериментальної  й проектно-дослідницької діяльності, а також Статутом і локальними правовими актами закладу.
1.5. Термін дії даного Положення не обмежений. Зміни чи доповнення вносяться в разі потреби, але не рідше 1 разу на 5 років.
ІІ. Завдання й основні напрямки діяльності  методичної ради закладу
2.1. Методична рада створюється для:

2.1.1.    координації  діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів методичної служби закладу, спрямованої на розвиток методичного забезпечення освітнього процесу;

2.1.2.  розробки  основних напрямів методичної  роботи закладу;

2.1.3. забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів;

2.1.4. організації дослідно-пошукової, інноваційної й проектно-дослідницької   діяльності в закладі, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методичних комплексів і т.д.;

2.1.5. організації консультації для педагогів школи щодо проблем удосконалювання професійної майстерності, методики проведення різних видів за­нять і їх навчально-методичного й матеріально-технічного забезпечення;

2.1.6. розробки заходів щодо узагальнення й поширення педагогічного до­свіду співробітників школи;

2.1.7.  проведення педагогічних і методичних експериментів щодо пошуку й апробації нових технологій, форм і методів навчання;


2.1.8.  розгляду, узагальнення й затвердження матеріалів позитивного педагогічного досвіду творчо працюючих педагогів;

2.1.9. організації взаємодії з іншими навчальними закладами, науково - дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими технологіями в галузі освіти;

2.1.10. впровадження до навчального процесу сучасних навчально-методичних  і дидактичних матеріалів і програмного забезпечення автоматизованих систем навчання, систем інформаційного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем. Розробка програмного забезпечення для проведення занять і впровадження їх у навчальний процес.

ІІІ. Основні напрями діяльності методичної ради закладу
3.1. Аналіз результатів освітньої діяльності за предметами.

3.2. Розгляд і оцінка інтегрованих навчальних програм з досліджуваних предметів і узгодження їх із програмами суміжних дисциплін для більш повного забезпечення засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.

3.3. Обговорення рукописів навчально-методичних  посібників і дидактичних матеріалів за предметами.

3.4. Підготовка й обговорення доповідей з питань методики викладання навчальних предметів.

3.5. Обговорення доповідей за методикою викладу принципових питань програми, обговорення й затвердження календарно-тематичних планів.

3.6. Обговорення методики проведення окремих видів занять і змісту дидактичних матеріалів до них.

3.7. Розгляд питань організації, керівництва й контролю дослідницькою роботою учнів.

3.8. Організація й проведення педагогічних експериментів щодо пошуку й впровадження нових інформаційних технологій навчання.

3.9. Розробка й удосконалювання засобів підвищення наочності навчання (термінальних і дисплейних комплексів, макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в навчальному процесі.

3.10. Удосконалювання навчально-лабораторної  бази (лабораторних і спеціальних класів, кабінетів, локальних обчислювальних мереж  і  їхнього програмного забезпечення).

3.11. Взаємні відвідування занять як усередині методичного об’єднання, так і між учителями різних методичних об’єднань із метою обміну досвідом і вдосконалювання методики викладання навчальних предметів. Вивчення досвіду роботи споріднених МО інших навчальних закладів і обмін досвідом цієї роботи.

3.12. Вибір і організація роботи наставників з молодими фахівцями й малодосвідченими вчителями.

3.13. Розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, змагань за предметами.

IV. Організація роботи ради закладу
4.1. Склад та чисельність методичної ради визначає педагогічна рада та затверджує директор закладу.


4.2. До  складу методичної ради входять: голова ради, заступник голови ради, секретар ради, члени ради. 

4.3. Рада може формуватись із директора закладу, заступників директора закладу, керівників шкільних методичних об'єднань , творчих груп, керівників інших методичних структурних підрозділів  закладу,  досвідчених педагогів, педагогів – новаторів, наукових працівників, які співпрацюють зі школою, а також методистів міського методичного кабінету, інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, наукові керівники інноваційних і дослідницьких проектів із числа викладачів ВНЗ і наукових співробітників, що працюють спільно зі школою в інтересах її розвитку, за їх згодою.

4.4. У складі ради можуть формуватися секції за різними напрямках діяльності (проектно-дослідницька, інноваційна, діагностика тощо).

4.5.  Робота ради здійснюється на основі річного плану. 

4.6. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради, узгоджується з директором закладу й затверджується на засіданні педагогічної ради. 
4.7. Періодичність засідань МР визначається її членами, виходячи з необхідності (як правило, не менше 4-5 разів на рік). 

4.8. Про час і місце проведення засідання голова методичної ради зобов’язаний попередити членів ради. 

4.9.   За підсумками засідання МР виносяться рекомендації щодо реалізації рішень. 

4.10. При розгляді питань, що торкаються інших напрямів освітньої діяльності, на засідання необхідно запрошувати відповідних посадових осіб. 

4.11. За кожним обговорюваним на засіданні питанням ухвалюються рішення, де зазначаються шляхи та терміни їх реалізації. Винесення рішень фіксується в книзі (журналі) протоколів засідань.

V. Права методичної ради закладу
5.1. Методична рада має право:

5.1.1. виносити пропозиції про поліпшення навчального процесу в школі;

5.1.2. порушувати питання про публікацію матеріалів щодо передового педагогічного досвіду, накопиченого в методичних об'єднаннях;

5.1.3. порушувати питання про заохочення педагогів за активну участь у дослідно-пошуковій, експериментальній, науково-методичній  і проектно-дослідницькій  діяльності;

5.1.4. рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації;

5.1.5. висувати вчителів для участі у фахових  конкурсах.

VІ. Контроль за діяльністю методичної ради закладу
6.1. У своїй діяльності методична рада підзвітна педагогічному колективу закладу, несе відповідальність за прийняті рішення та забезпечення їх реалізації. 

6.2. Контроль за діяльністю методичної ради здійснюється директором   закладу (особою, що ним призначена) відповідно до планів методичної роботи й внутрішньошкільного контролю. 


Орієнтовні питання, які виносяться 
на розгляд методичною радою закладу
З. №1  - серпень – аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік, - завдання методичної ради на новий навчальний рік, - затвердження плану роботи, - розподіл обов'язків між членами методичної ради, - про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою, затвердження планів роботи шкільних МО на навчальний рік, - затвердження плану проведення предметних тижнів в навчальному році, - про підготовку до шкільної науково-практичної конференції, - обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів,   забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів, - про організацію роботи школи молодого вчителя, - обговорення нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів.
З. №2 - жовтень – про роботу з обдарованими дітьми закладу, - звіт учителів про науково-дослідницьку роботу учнів про підготовку учнів до часті в міських предметних олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, - про організацію методичної роботи з учителями, які відчувають утруднення в організації  навчально-виховного процесу, - про підготовку до проведення предметних тижнів, - про участь учителів  школи в конкурсах фахової майстерності, - про організацію взаємовідвідування уроків, аналіз особливостей сучасного уроку, - огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
З. №3 - листопад – про організацію дослідно-пошукової, інноваційної й проектно-дослідницької   діяльності в закладі, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методичних комплексів і т.д., - про організацію взаємодії з іншими навчальними закладами, науково - дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими технологіями в галузі освіти, - олгяд нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів.
З. №4 – січень – розробка технології контролю етапів викладання окремих предметів, - розробка заходів щодо узагальнення й поширення педагогічного досвіду співробітників, - про самоосвіту учителів закладу, - про затвердження методичних рекомендацій щодо випуску друкованої продукції педагогами закладу, ознайомлення з новинами методичної літератури, - огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
З. №5  - березень –  про проведення педагогічних (методичних) експериментів щодо пошуку й апробації нових технологій, форм і методів навчання, -  про діяльність роботи шкільних МО щодо вдосконалення педагогічної 

майстерності та фахового рівня педагога, творчий звіт методичних об'єднань вчителів, - про результати проведення предметних тижнів, -  захист педагогічного досвіду педпрацівників закладу, про поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, - огляд нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів.
З. №6  - травень – про  застосування на уроках діалогових автоматизованих систем і навчальних курсів, експертно – навчальних  систем, демонстраційно – навчальних  комплексів і т.д., розробка й удосконалювання засобів підвищення наочності навчання (термінальних і дисплейних комплексів, макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в навчальному процесі, - про підсумки методичної роботи закладу в навчальному році, аналіз роботи педколективу над проблемними питаннями школи,  -  аналіз рівня результативності контролю за станом викладання предметів базового компоненту,  - огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.


Положення про методичні об'єднання  
педагогічних працівників закладу 
(проект)

І. Загальні положення
1.1. Методичне об’єднання (МО) педагогів закладу – це структурний підрозділ науково-методичної служби школи.
1.2.  Методичне об'єнання створюється за наявності не менше трьох педагогів за галузями знань державного компонента освіти відповідно п. 65 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 14.06.2000р. за № 964. Можливе створення методичних  об'єднань гуманітарного, суспільно-гуманітарного, фізико-математичного, природничо-наукового, технологічного, художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого напрямів.

1.3. До складу методичних об'єднань входять всі педагоги закладу. Керівництво роботою методичного об'єднаня здійснює голова, який обирається на загальних зборах МО терміном на 2 роки із відповідною фаховою освітою призначається наказом керівника закладу. Голова МО закладу входить до складу міського методичного об'єднання відповідного фаху.

1.4. МО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи МО узагальнюються.

1.5.  Періодичність засідань МР визначається її членами, виходячи з необхідності але, не менше 4-5 разів на рік. В період між засіданням проводяться практичні семінари з організацією тематичних відкритих уроків, взаємовідвідування уроків, методичні тижні, предметні олімпіади, позакласні заходи та ін.  За підсумками засідання МО виносяться відповідні рішення . Можливе ухвалення рішень щодо виконання певних завдань в перід між засіданнями.                                                                                                 
1.6. Загальний контроль за роботою МО здійснює заступник директора з НВР.                                       
1.7. Уся діяльність МО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку закладу та цим Положенням і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми закладу.                                                                                 1.8. Зміст роботи МО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.                                                     1.9. У своїй роботі методичні об’єднання підзвітні методичній і педагогічній раді закладу.                                                                                                               1.10. План роботи МО затверджується  методичною радою закладу.                        1.11. Тематика засідань  обумовлюється завданнями, змістом та основними напрямками діяльності МО.                                                                                           1.12. Перелік створених методичних об'єднань (асоціацій) в поточному навчальному році формується педагогічною радою закладу та затверджується
 
керівником закладу.                                                                                                      1.13. Термін дії даного Положення не обмежений. Зміни чи доповнення вносяться в разі потреби, але не рідше 1 разу на 5 років.
ІІ. Завдання методичного об'єднання педагогів навчального  закладу
2.1. Вдосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загально-дидактичної, методичної і фахової підготовки членів МО з метою надання якісної базової і повної загальної середньої освіти.
2.2. Здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного консультування педагогів.

2.3. Вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності.
2.4. Створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.

2.5. Забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання і виховання школярів.

ІІІ.  Зміст  діяльності методичного об[image: image2.png]


днання навчального закладу

3.1.  Проведення проблемного аналізу результатів освітнього процесу.
3.2. Подання пропозицій щодо зміни змісту та структури обов’язкових навчальних курсів, їхнього навчально-методичного забезпечення, корегування вимог до мінімального обсягу та змісту навчальних курсів.

3.3. Проведення первісної експертизи суттєвих змін, які вносять викладачі до навчальних програм і які забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.

3.4.  Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.

3.5. Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.

3.6. Залучення вчителів до інноваційної діяльності, стимулюючи наукове осмислення і узагальнення результатів дослідницько-експериментальної роботи.                                                                                                                        3.7. Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організація їхньої розробки та засвоєння.                                             3.8. Розробка методичних рекомендації для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку.                                                   3.9. Організація роботи диференційованих методичних семінарів для різних груп педагогів.                                                                                                           3.10. Залучення учнів до науково-дослідницької діяльності.                              3.11. Координація  позакласної роботи з предмета, проведення предметних тижнів, олімпіад. 

IV. Основні напрямки діяльності методичного об[image: image4.png]
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4.1.Вивчення нормативно - інформаційної документації і методичних листів з питань освіти.                                                                                                                          4.2. Ознайомлення з аналізом стану викладання навчального предмету за підсумками внутрішньошкільного контролю.                                                                4.3. Взаємовідвідування уроків з певної тематики з подальшим самоаналізом і анатізом досягнутих результатів.                                                                                  4.4. Організація відкритих уроків певної теми з метою ознайомлення з методичними розробками складних тем предмету.                                                  4.5. Вироблення єдиних підходів до оцінки результатів освоєння програми на основі розроблених освітніх стандартів з предмету.                                                     4.6. Ознайомлення з методичними розробками різних авторів з предмету; аналіз методів викладання предмету.                                                                                             4.7. Організація і проведення предметних тижнів; організація і проведення першого етапу предметних олімпіад; конкурсів, оглядів; питання стану позакласної роботи з предмету.                                                                                                                  4.8. Заслуховування звітів про професійну самоосвіту вчителів: робота на курсах підвищення кваліфікації в інститутах; звіти про творчі відрядження.                  4.9. Інтеграція нових навчальних програм у цілісний навчальний план школи. 4.10. Обговорення, рецензування, опанування різних матеріалів, підготовлених на МО.                                                                                                                      4.11. Аналіз ходу та результатів інноваційної діяльності.                                  4.12. Проведення проблемного аналізу результатів нововведень, які безпосередньо ініціює МО.                                                                                     4.13. Організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетенції.                                                                                                              4.14. Керівництво дослідницькою роботою учнів.                                              4.15. Подання пропозицій щодо поліпшення науково-методичної роботи в школі, діяльності науково-методичної ради.                                                         4.16. Організація різних творчих конкурсів, інтелектуальних марафонів.              4.17. Організація роботи зі створення та збагачення банків даних про перспективні нововведення та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем.                                                                                                       4.18. Встановлення і розвиток творчих зв’язків і контактів з аналогічними підрозділами інших закладів освіти, ВНЗ і науково-дослідницьких інститутів, дослідниками в інтересах вдосконалення своєї роботи.                                        4.19. Розробка методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, результатів досліджень.         
V. Права методичного об[image: image6.png]


днання навчального закладу
Методичне об’єднання навчального закладу має право:
5.1. Подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу в школі.


5.2. Звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до адміністрації закладу, з проблем вдосконалення педагогічної майстерності до міського методичного кабінету.

5.3. Порушувати клопотання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності.

5.4.  За  відповідними запитами атестаційної комісії готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів.

5.5. Ставити питання щодо публікації матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об’єднання.

5.6. Рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами  навчального закладу.


 Рекомендації щодо оформлення  документації методичного об'єднання навчального закладу
1 сторінка

Науково-методична проблема  міста.  Проблема міського методич​ного об'єднання.  Проблема закладу освіти.  Проблема шкільного методич​но об'єд​нання.   Мета роботи методичного об'єд​нання.  Пріоритетні напрями роботи МО. 

Розділ І.  Вступ. 
Розділ ІІ. Особовий склад методичного об'єднання.
Розділ ІІІ. Засідання методичного об'єднання.
Розділ ІV. Підвищення фахового і методичного рівнів членів методичного об'єднання.
Розділ V. Вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду.
Розділ VІ. Аналітичні матеріали за станом викладання предмета, навчальних досягнень учнів. 
Розділ VІІ.  Дослідницько-експериментальна, проектна, інноваційна, пошукова  діяльность методичного об'єднання.
Розділ VІІІ.  Організація позакласної роботи з предмету.

Розділ ІX.  Навчально- методична база.

Розділ X.  Інформаційно-методичні матеріали на допомогу педагогу.

         Вищевказані розділи повинні розкривати основні завдання зміст та напрямки діяльності МО, а також містити набір навчальних програм, схеми аналізу (типи і види уроків, типи і види аналізу, критерії аналізу особистісно-орієнтованого уроку, схема аналізу аспектів організації уроку), відомчих нормативних документів, рекомендації  Вінницького інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, департаменту освіти Вінницької міської ради, міського методичного кабінету з питань викладання предмету, вдосконалення фахової  майстерності педагогів та ін.
Шановні колеги!
Дякуємо Вам за активну участь в обговоренні вищевказаних питань. Щиро раді  Вашому розумінню наших спільних напрямків роботи.  Чекаємо на ваші пропозиці за ел. адресою  mmk.edu.vn.ua      
Відповідальні за випуск:  Н.І. Москальчук – завідуюча міським   методичним кабінетом, 
                                                      М.В. Федчишена  - методист з навчальних дисциплін міського методичного кабінету.
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